ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD : N De ™y
CONSILIUL LOCAL AL COMUNE] TELCIU___ S ST TS

HOTARARE 4

privind numirea membrilor Consiliului de Administratie al Ocolul Silvic Comunal Felch
R.A.

Consiliul local al comunei Telciu, judetul Bistrita-N&sdud, ntrunit Tn sedinta
ordinara in data de 25.01.2022, in prezenta a 14 consilieri locali, 13 consilieri locali sunt
prezenti fizic si 1 consilier local participa prin mijloacele electronice de comunicare;

Avand Tn vedere:

Proiectul de hotaréare initiat de catre primarul comunei Telciu $i inregistrat cu
nr.276 din 14.01.2022.

Referatul secretarului general al comunei Telciu, inregistrat cu nr.274 din

14.01.2022.
' Referatul de aprobare al primarului comunei Telciu, inregistrat cu nr.275 din
14.01.2022.

Raportul final de seleciie a candidatilor pentru pozitia de membru tn Consiliul de
Administratie al Ocolului Silvic Comunal Telciu R.A., inregistrat la Priméaria comunei
Telciu cu nr.75 din 05.01.2022; '

Prevederile Hotararii Consiliului local nr.84 din 15.12.2020 privind aprobarea
reinnoirii mandatului membrilor consiliului de administratie Tn functie pentru Ocolul Silvic
Comunal Telciu R.A.

Prevederile Hotérarii Consiliului local Telciu nr49 din 30.09.2021 privind
aprobarea declansdrii procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al
Ocolului Silvic Comunal Telciu R.A. in conformitate cu legislatia privind guvernanta
corporativa;

Prevederile Hotararii Consiliului local Telciu nr.58 din 03.11.2021 privind
aprobarea procedurii de selectie pentru Consiliul de Administratie al Ocolului Silvic
Comunal Telciu R.A. ,

Prevederile Hotararii Consiliului local Telciu nr.6/2009 privind infiinfarea Regiei
Autonome de interes local - Ocol Silvic Comunal Telciu R.A., modificata prin Hotararea
nr. 16/23.05.2013.

Prevederile art.12, art.14 (4) din Legea nr.46 /2008 privind Codul Silvic,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prevederile art.5 alin.(5), art. 8 alin.(1), art.28 alin.(7), art. 29 alin. (14) din
Ordonanta de Urgentd Nr. 109/2011 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice,

Prevederile art.1 pct.3, pct.12, pet.22, pet.23, art.45 alin. (1) din Hotérarea G
Nr. 722/2016 din 28 septembrie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologige




aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,

Avizul favorabil al Comisiei de buget-finante, dezvoltare economica, juridica si de
disciplind, protectie sociald , inregistrat cu nr.432 din 25.01.2022.

Avizul  favorabil al Comisiei de agriculturd si silviculturd , administrarea
domeniului public si privat al comunei ,inregistrat cu nr.428 din 25.01.2022.

In temeiul prevederilor art.129 alin.1, alin.2, art.130 si art.196 alin.1 lit.a din
Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se Tnsuseste Raportul final de selectie a candidatilor pentru pozitia de membru in
Consiliul de Administratie al Ocolului Silvic Comunal Telciu R.A., Tnregistrat la Priméaria
comunei Telciu cu nr.75 din 05.01.2022, intocmit de catre expertul independent Tn
recrutare resurse umane si comisia de selectie desemnatd prin Hotérarea Consiliului
local nr. 58 din 03.11.2021, conform anexei nr.1, care face parte integranta din prezenia
hotarare.

Art.2 Se aprobad numirea membrilor Consiliului de Administratie din cadrul Ocolului
Silvic Comunal Telciu R.A., Tn urmatoarea componenta:

1.Domnul Peter Luca — membru comisie;

2.Muresan Vasile — membru comisie;

3.Costin Gheorghe — membru comisie;

4.Pupeza Luca — membru comisie;

5.Reprezentant Ministerul Finantelor Publice — membru comisie;

Art.3 (1) Se aproba modelul contractului de mandat care se va incheia cu fiecare
membru al Consiliului de Administratie al Ocolului Silvic Comunal Telciu R.A., conform
Anexei nr.2, care face parte integranta din prezenta hotarare.

(2) Se aproba durata mandatelor membrilor Consiliului de Administratie al Ocolului Silvic
Comunal Telciu R.A, acestea fiind de 4 ani, din data de 25.01.2022 pana la data de
25.01.2026.

Art.4 Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie al Ocolului Silvic Comunal
Telciu R.A, se va face conform prevederilor legale.

Art.5 Se imputerniceste primarul comunei Telciu, domnul Muresan Sever, in calitate de
reprezentant al Consiliului local, s3 semneze contractele de mandat cu membrii
Constliului de Administratie al Ocolului Silvic Comunal Telciu R.A.

Art.6 Cu ducere la Indeplinire a prezentei hotéréari se incredinjeaza seful Ocolului Silvic
Comunal Telciu R.A., dl Pupezd Luca si persoana nominalizata la art.5.

Art.7 Prezenta hotarare se aduce la cunostintd publica prin afisare la sediul Primariei
comunei Telciu si la sediul Ocolului Silvic Comunaf Telciu R.A..
Art.8 Prezenta hotdrare a fost adoptatd cu un numar de 9 voturi “pentru”, - voturi
Jmpotriva”, - voturi ,abtineri”, 5 consilieri locali nu participa la vot, respectiv, defri
Pupeza George, Ganea Vasile, Moldovan Ovidiu, Balatici Valer si Homei lon, di
de 14 consilieri locali prezenti la sedinta si 15 consilieri locali Th functie.
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Art.9 Prezenia hotirare se comunica prin grija secretarului general al comunei Telciu
cu;

- Institutia Prefectului, judetul Bistrita-N&s&ud,

- Primarul comunei Telciu;

- Qcolul Silvic Comunal Telciu R.A.

Conirasemneaza,
Secretar general al cominei,
Cordos Ana-Maria

Presedinte sedinta,
Consilier local,
Toderici Gheorghe

Nr.10 din 25.01.2022
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RAPORT FINAL DE SELECTIE A CANDIDATILOR PENTRU
POZITIA DE MEMBRU TN CONSILIUL DE

ADMINISTRATIE
. AL OCOLULUI SILVIC COMUNAL TELCIU R.A,

DECEMBRIE 2021

Cuprins:

CAPITOLUL 1. Profilul si matricea candidatului pentru pozitiille de membri in Consiliul de Administratie
al Ocolului Silvic Comunal Telciu R.A.

CAPITOLUL . Viziunea generald a Autoritatii Tutelare cu privire la pozifiille de membri in Consiliul de
Administratie ai Ocolutui Silvic Comunal Telciu R.A,

CAPITOLUL HI. Procedura de selectie a candidatilor pentru pozitiile de membri in Consiliul de
Administratie al Ocolulul Silvic Comunal Telciu R.A.




CAPITOLUL 1. Profilul si matricea candidatului pentru pozitille de membri in Consiliul de
Administratie al Ocolului Silvic Comunal Telciu R.A.

in conformitate cu prevederile art. 1 punctul 17 din Anexa nr. 1 ia H.G. nr. 72212016, profilul
candidatulul pentru funciia de administrator reprezintd descrierea rolului pe care candidatul trebuie
sd-l ndeplineascd, pe haza ceringelor contextuale specifice rolului, precum si competentele tehnice §i
atributele comportamentale, experienta sl specificul pe care acesta trebuie si le demonstreze, in
conformitate cu misiunea, abiectivele si tintele Tntreprinderii publice, precum si cu etapa de dezvoltare
a acesteia.

Tn conformitate cu prevederile art. 19 din Anexa nr. 1 [a H.G. nr. 722/2016, |a constituirea profilului
membrilor consiliului se au in vedere urmitoarele cerinte:

° sd aibd minimum de cunogtinte, aptitudini st experientd necesard pentru a-gi indeplini cu succes
mandatul de administrator;

@ 58 cunoascd responsabilitaiile postului si s Tsi poata forma viziuni pe termen mediu si lung;

o 53 aibd capacitatea de asumare a responsabilitaiilor faj¥ de iregul consiliu sl s3 dea dovadd de
integritate si independent;

o sd aibd cunostingele necesare, aptitudinile st experientd ™ critica constructivd, muncs in echipd,
comunicare, cuiturd financiard, luarea de decizii si detectarea tiparelor pentru a contribui la activitatea
consiliului caintreg.

n conformitate cu prevederile art. 1, punctul 18 din Anexa 1 la H.G. nr. 722/20186, profilul consiliului
reprezintd o identificare a capacitatilor, trasturilor si cerintelor pe care consiliul trebuie s3 le deting
a nivel colectiv, avind in vedere contextul organizational, misiunea, asteptirile exprimate fn scrisoarea
de asteptéri si elementele de strategie organizationald existente sau ce trebuie dezvoltate,

Profilul consiliului contine si matricea consiliului de administratie, care conferd o expresie a acestor
capacititi pe care consiliul trebuie s3 le posede la nivel colectiv, printr-un set de competente, abiliati,
alte conditii eliminatorii, ce trebuie indeplinite individual st colectiv de membrii consiliului, '
Tn matricea profilulul consiliului, autoritatea publics tutelars stabileste definirea profilului de candidat
pentru consiliu. Matricea profilului consiliului diferentiazd Tntre criteriile obligatorii si criteriile
optianale necesar a fi indeplinite de candidatii pentru pozitia de membru tn consiliu.

Criteriile obligatorii sunt competente si trisituri care trebuie s3 fie indeplinite de citre toti candidatii
sau de cdtre acei membri din consiliu pentru care existd un nivel minim de competent aplicabil.
Criteriile optionale sunt competente si trisituri care pot fi indeplinite de unii dintre membrii
consiliului, dar nu fn mod necesar de citre tofi, pentru care nu existd un nivel minim de competentd
aplicabil tuturor membrilor consiliului.

Profilul candidatului este alctuit din dou3 componente:

* descrierea rolului acestuia, derivat din cerintele contextuale ale intreprinderii publice;

* definivea unei combinatii specifice fiecsrul candidat, formatd dintr-un set de criterii derivate din
matricea profilului consiliului,

La stabifirea rolului candidatului se au in vedere, dar fird a se limita la acestea, urmatoarele:

» contextul organizational;

* obiectivele si rezuitatele asteptate de la intreprinderea public, astfel cum derivd din scrisoarea de
asteptari;

* strategia intreprinderii publice si elementele-cheie cerute consiliului pentru asigurarea unef activititi
de succes a intreprinderii publice; :

» atributiile consiliutui.

in vederea ocuparii pozitiei de membru Tn Consiliul de Administratie, conditiile generale minime
obligatorii care vor fi indeplinite de membrii Consiliului de administratie sunt urmitoarele:

l. Pentru Administratorul reprezentant din cadrul Ministerului Finantelor




- un reprezentant al Ministerului Finantelor Publice, licentiat in stiinfe economice sl cu experientd in
domeniul economic, contahilitate, de audit sau financiar de cel pujin 5 ani de la data obtinerii
diplomei de studii superioare;

Il. Pentru Administratorul reprezentant al Autorititii Publice Tutelare
1.1, Conditij generale:
1. Experienta in activitatea de management, in consultantd sau Tn activitatea de conducere a unor
intreprinderi publice sau a unor societsii comerciale profitabile de cel putin 5 ani;
2. 53 aibd cetdtenie roméni si varsta minima reglementaii de lege;
3. 58 nu aiba antecedente penale;
4. 53 albd capacitate deplin de exercitiu;
5. 84 nu aibd inscrieri in cazierul judiciar;
6. 54 nu aibd inscrieri in cazierul fiscal;
7. 53 fie apt de muncd;
8. Sd nu exercite concomitent mai mult de 3 mandate de administrator Tn societdti sau intreprinderi
publice al cdror sediu se afld pe teritoriul Roméaniei;
8. Sd nu fi fost destituit dintr-o functie publicd si s nuise fi fhcetat coniractul de mandat din motive
disciplinare in ultimii 5 ani;
10. Sd nu fi fost revocat din functia de administrator din motive Imputabile In ultimii 5 ani;

- 11. S& nu fi fost condamnat pentru infractiuni contra patrimoniuiui prin nesocotirea increderi,
infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscals;
12. 54 nu aibd restrictii si incompatibilititi intre functia evaluat3 §i pozitiile detinute in cadrul acefefasi
entitd{i sau in cadrul altor entitatl, astfel cum sunt definite in legislatia specificd;
13. 84 nu existe un conflict de interese sau indicii rezonabile privind afilierea la un anumit grup de
interese sau riscul de a fi supus/(3) unor influente nejustificate din exteriorul entitatii, situatii care ar
putea sd ii afecteze corectitudinea, independenta sau impartialitatea deciziilor
14. Sd nu existe indicii rezonabile care s3 determine rezerve privind integritatea, buna reputatie sau
comportamentul profesional;
15. Ma]oritatea membrilor Consiliului de Administratie sa fie formatd din administrator] neexecutivi sl
independenti;
16, 53 nu fie in procedura de insolventa sau faliment intreprinderea in care si-a exercitat mandatul de
administrator sau director; '
17. Sa Indeplineasci conditiile specifice pentru ocuparea pozitiei;

1.2, Conditii specifice:
1. Absolvent(3) de studii universitare de licent3 {asa cum sunt definite prin Legea 288 din 24 iunie
2004, cu completdrile ulterioare;

2. Absolvent(a) al unei specializari in domeniul silvic;

3. Vechime in specialitatea studiilor minimum 10 ani:

4. Experienta de cel putin 10 ani in domeniul de activitate al Regiei autonome;

5. Experienta in activitatea de management, in consultantd sau in activitatea de administrare a unor
intreprinderi publice sau a unor societiiti comerciale ori regil autonome profitabife de cel putin 5 ani;
6. Competente specifice sectarului silvic

6.1. Cunostinte specifice sectorului silvic Tn legiturd cu zona geograficd unde este amplasat fondul
forestier administrat de Regle

6.2 Cunoagterea pietei in care actioneazi Regia

7. Competente profesionale de importanti strategic3
7.1 Planificare strategics

7.2 Leadership

7.3. Orientare citre rezuitate

7.4 Managementul investitiilor

7.5 Management financiar




8. Competente de guvernanta corporativa

8.1 Cunoasterea hunelor practici si principii de guvernantd corporativa, este familiarizat/a cu legislatia
si politicile guvernamentale referitoare la guvernania intreprinderilor detinute de stat

8.2 Intelegerea rolului si functiilor consiliului si indatoririlor conducitorilor si cunoasterea procesului
de luare a deciziilor

8.3 Management prin obiective

8.4 Organizarea si optimizarea proceselor

8.5 Monitarizarea activi a rezulftatelor

8.6 Managementul resurselor

8.7 Managementul performantei

9. Declarafia de inteniie — va {i depusa de candidatii din lista scurtd ih termen de 15 zile de la data
emiterii sau stabilirfi listei scurte,

I, Pentru Administratorul - persoand cu experienia in administrarea sau managementiul unor regli
autonome sau societdii

1.1. Condiiit generale:

1. Experienta in activitatea de management, Th consultanid sau in activitatea de conducere a unor
fintreprindert publice sau a unor societdii comerciale profitabile de cel putin 5 ani;

2. 54 aibd cetdienie romdnad si varsta minima reglementata de lege;

3. Sd nu aihd antecedente penale;

4, S3 aibd capacitate deplind de exercitiy;

5. S8 nu aibd nscriert in cazierul judiciar;

6. Sa nu aibd Tnscrleri in cazierul fiscal;

7. S fie apt de muncd;

8. 5a nu exercite concomitent mai muit de 3 mandate de administrator in societati sau Intreprinderi
publice al cdror sediu se afld pe teritoriul Romaniei;

9. S& nu fi fost destituit dintr-o functie publica si sd nu i se fi Incetat contractul de mandat din motive
disciplinare in ultimil 5 ani;

10. S& nu fi fost revocat din functia de administrator din motive imputabile in ultimii 5 ani;

11. 53 nu fi fost condamnat pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii,
infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals Tn fnscrisuri, evaziune fiscala;

12, 84 nu aiba restrictii si incompatibilitdti intre functia evaluatd si pozitiile detinute in cadrul aceleiasi
entitdti sau in cadrul altor entitati, astfel cum sunt definite in legislatla specifica;

13, 53 nu existe un conflict de interese sau indicii rezonabile privind afilierea la un anumit grup de
interese sau riscul de a fi supus/(8) unor influente nejustificate din exteriorul entitétii, situatii care ar
puiea sa i afecteze corectitudinea, independenta sau impariialitatea deciziilor

14, 53 nu existe indicif rezonabile care sa determine rezerve privind integritatea, buna reputatie sau
comportamentul profesional;

15. Majoritatea membrilor Consiliufui de Administratie sa fle formata din administratori neexecutivi si
independent;

16. S8 nu fie in procedura de insolventa sau faliment Thtreprinderea in care si-a exercitat mandatul de
administrator sau director;

17. SA indeplineasci conditiile specifice pentru ocuparea poztiei;

1.2. Conditii specifice:
1. Absolvent{a} de studii universitare de licentd {asa cum sunt definite prin Legea 288 din 24 funie
2004, cu completérile ulterioare;

2. Absolvent(a) al unei specializéri T domeniile management/ juridic feconomic / financiar
Jadministrativ/ tehnic/ silvic, precum si alte domenii relevante pentru Regie;
3. Vechime in specialitatea studiilor minimum 10 ani;

4., Experienta de cel putin 5 ani in domeniul de activitate al Regiei Autonome;




e

5. Experienta Tn activitatea de management, Tn consultantd sau Tn activitatea de administrare a unor
intreprinder! publice sau a unor societéti comerciale ori regii autonome profitahile de cel pufin 5 ani;
6. Competente specifice sectorului sitvic

6.1. Cunostinte specifice sectorului silvic In legdturd cu zona geograficd unde este amplasat fondul
forestier administrat de Regie

6.2 Cunoasterea pietei In care actioneaza Regia

7. Competente profesionale de importan{a strategica

7.1 Planificare strategica

7.2 Leadership

7.3, Orientare catre rezultate

7.4 Managementul investitiilor

7.5 Management financiar

8. Competente de guvernanta corporativa

8.1 Cunoasterea bunelor practici si principii de guvernania corporativd, este familiarizat/a cu legislatia
si politicile guvernamentale referitoare la guvernanta intreprinderilor definute de stat

8.2 intelegerea rolului si functiilor consiliului si indatoririlor conducatorilor si cunoasterea procesului
de luare a deciziilor

8.3 Management prin obiective

8.4 Organizarea sf optimizarea proceselor

8.5 Monitorizarea activa a rezultatelor

8.6 Managementul resurselor

8.7 Managementul performaniei

9, Declaratia de intentie — va fi depusd de candidafii din lista scurtd in termen de 15 zile de la data
emiterii sau stahilirii listel scurte.

2. Matricea candidatuiui

2.1. Matricea Administratorului executiv




AATRICEA ADIUNISTRATCRULUT EXECUTIV

astyztuta

22,
510 Gyt [FET T

ADMINTRATOR

3¢ gped *
e o] Ll ey gyt fand of Fresclec N
adiiear de Prge s
12 Cormagres plejed T case acfomi i P foe!

2. ¢ prefstesate de bepartacte strteater
Pl Farfirse shae e

P} lesdenty

|23 Ovierroe vt erine

2 Mooyl ez

e e 4

B Ceargeteate o gy ecmanta cerprmniva

3.1 Crmyecea et puvetal 31 poscind €

b merat eovpamhl. et Bmadneh o3 it g
pofiele g\rﬂ ol et H gaoTama
[tearirdesty

31 (‘(:‘e%cam“"d & g ds (ol wee g
FrditechTe condoelurioe f Gmagteza prcentd de
T3z 4 AR [O¥a 1 X
[ 3ie=; prachot

[ Orgeyeee i cqtistom e pravestiae gf: L7
[F 8 heeontenced aotve a semeicrar et Y]
0ot
02,

E3 R

3.8 bam seoeord ses et dder

P17 Moo perertal perfor= 1]

Mo Socisl s pooytadl - efoesfe, firoars caperdients
[T Absddvectd) ds s3eE eiveasinre ds fregd (143
e et de St prla Tepea 238 iy M el 20M
s whaina-e etz g X

1. Compatenie

, k24 vestd) 2 el et Yokt du demeried o3 fobt, PEY N
{ L3 AbizhenE) 2l el sprcatein b oot
; e et fod Fe Aot f frencior 2 Enthamsnd
etriclatnie, procem 5 S e rifovate et
Zegy; o, 13
[14 Vertine b speciintey seffr oiiee s [ 2t JOR
N3 Exerdena de ool pecy 19 e fa domeci={ o2
¥ifivirnie o Regde st [Cse 39 X
[4-5 Experiesra de oe perin 5 ¢ bade'eraces s
b=t zerened v pep mdanese s U3, fact-elo]
[socistte iy secescdd peive ot
M7 Egeictde cel petm 10 21 o edminfevm ea 2
e regf 2 =3 Socieit, Bty
}\-eﬂ; F1 pevioed gt [t

|5 Reprtssa persenata of preferduaaly
51 Credtifome |

=
i

ng
1S

a"‘E]kn:«. =

€2 a0vneep 3 ptpnsk e dae pIhEL

I5.5. Copetae prems: lozzy

- AbToreg gorenh de fratee

A diea vataly

Y ——

- AW Froliowen

- Ropifess uus:ﬁ

|- Capacitats ducidlaaly

£ secinds g e 1 X
Mecaornd da sz

- Ak it

“Mrea aES

|- Prootiara e prottane

b Vi rom sefind

5.0 FeofA Pty [ora 1 X

- Frreverstog

[ A=t

|- Crossaringioam

| Seititeats eomcngly

| Aot

6. Alimlere cu serfsqarea d¢ asbepta 2 auBroarr bl 1 X

1§ 1w aba bnserder] fa cademd frelay

R S T a e Baserledd fa ¢r2enei scal

[. 82 po fie 204 26 UT2a

13, Trowadurl

[ 5108 dserrior evneenteat mof s bt @2 J masday
{ Te 2 2etritratie b s skt raa fetrepeluderd patites

| edrer s ve 285 po senieieinl Pomdaik

[ 82 2 6 Fest desiors Gt Fuzcfiz proted gl o3

8- Breelab coatracted do mendit s prdne

st Senre I eteid § any

{5 B2 23 A 350 rETL0at 25 frd i) de siznicinadic
52 mype ¢ g ldds to elbed § asf;

1, $253 8 Foat c2oBmrl [2ram fracEad corry

ratrint vt prin resseefiga frorrderd, hiiaefe=d
Te coreppis, Selirifare, bt & ks by

£xscrisert, EYaFite fisralis

. 53 wa a3 resiried ff BoapeSTRIE hie

9L ze52 en a1t 4l poFetk defande b eadnd

beetelsgl e22] 20 o 2ol s¥ier ecfal5, asetel

juta seuk defielte Eo bishhadi gnenifeds

(- 53 en exh it oo cea®ice dpdrtarese 522 ieZel

reziaatife poivhed sffares Ir wq 2z grrp de

Frisrese saarisead de 2 Binpas (@) woor ieBiente

e msriieate & exierboond et s¥need et ar

B3t 18 afectere cornekT Sz, Belapazdanl san

Yeitea deob iy

(8. 53 ox exdsts 2} patre 3 determlse

pensre peivind Liteselates, Fiva repstafe san

emgrte mdata] gt feshemay

11 $3 £3 483 restrlioed 4F Bodar s 2800 0 e

Ftectin evabrata | prene deceate b cadrnd

baeeteins earitad s20 by c2drud akar eacvas agfit

oun seod Srfrite (o deribidia s2a685

1% fste meobn meathlrzencatly

13, 5§ ra ecste Fodicd teronablz care 63 determing
ey phid ki 3, bita rpsatie an
Kemporteectd profasioe sk

14 Sxan e 1a petcedsa €2 fusriverta san B¥aan

Frireprboloreabn care pha exescitat mardatad 2

P friustratee san Erecler

(£ X TRITE

TOTAL

[TOFAL PONDERAT

2.2, Matricea administratorului neexecutiv
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CAPITOLUL li. Viziunea generald a Autoritaiii Tutelare cu privire la pozitiile de membyri in Consiliul de
Administratie 2| Ocolului Silvic Comunal Telciu R.A,

Tn conformitate cu prevederile art. 5 din 0.U.G. nr. 109/2011, Regia autonom3 este administrats de un
consiliu de administratie, format din 5 persoane.

Consiliul de Administratie este constituit din:

a) un reprezentant din cadrul Ministerulul Finantelor Publice, licentiat In stiinte economice sau juridice
st cu experfentd fn domeniul economic, contabilitate, de audit, financiar sau juridic de cel putin 5 ani
de la data obiinerii diplomei de studii superioare;

b) un reprezentant al Autoritdtii Publice Tutelare, cu experientd de cel putin 5 ani in domeniul de
activitate al regiel autonome §i/sau n activitatea de administrare de societati ori regii autonome;

¢} 1-5 persoane cu experientd In administrarea sau managementul unor regii autonome sau societii,
inclusiv societati din sectorul privat. Aceste persoane nu pot {i functionari publici sau alte categorii de
personal din cadrul autoritdtii publice tutelare sau al altor institutii publice.

Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formatd din administratori neexecutivi si
independenti, condiiia fiind similard celei impuse societtilor despre care am vorbit.

Membrii consiliului de administratie nu pot face parte {intocmai ca la societitile de stat sau controlate
de stat} din mai mult de 3 consilii de administratie ale Tntreprinderilor publice. Autoritatea public
tutelard poate stabili un numar mai mic de consilii de adminisiraiie din care un membru desemnat al
unei Intreprinderi publice poate face parte.

Tn cadrul consiliului de administratie se constituie comitetul de audit, format din 3 administratori
neexecutivi si independenti, intocmal ca Tn cazul societatilor intreprinderi publice.

Nu pot fi administratori persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile ori care au fost condamnate
pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea Increderii, infractiuni de corupiie, delapidare,
infractiuni de fals Tn Tnscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni previzute de Legea nr. 656/2002 pentru
prevenirea si sanciionarea spaldrii banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire si
combatere a finantarii terarismului, republicatd, cu modificdrile ulterioare. Administratorii nu pot face
parte din mai mult de 3 consilii de administratie ale intreprinderilor publice.

Organele de conducere ale Ocolul Silvic Comunal Telciu R.A. sunt reprezentate de Consiliul de
Administratie si Seful de Ocol.

Consiliul de adiministratie, care este format dintr-un numir de cinci membri.

Seful de ocol, care este numit sau revocat de proprietar, respectiv de Consiliul Local Telciu, cu avizul

autoritatii publice centrale care rdspunde de silviculturd, in conditiile art.14 alin. 3 din Legea nr.
46/2008 privind Codul silvic.

Conslliul de administratie este organul de conducere, care este numit de citre Consiliul Local Telciu.
El este legal constituit cdnd este prezenta majoritatea simpla a numdrului de membri, iar hotirarile se
jau cu majoritate simpla de voturi a membrilor prezenti.

Competenta consiliului de administratie cuprinde:

~stabileste strategia si obiectivele generale ale Ocoluiui Silvic

- Negociazd Contractul Colectiv de Munca si salariul sefului de ocol si le propune spre aprobarea
Consiliului local;

Propune spre aprobarea Consiliului focal organigrama, statul de functii si politica de personal a ocolului
silvie;
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Analizeaza si propune spre aprobare Consiliului Local Telciu bilantul contabil si incheierea exercitiului
bugetar anual al Ocolulu; Silvic.

- Analizeaza si aproba, in corelare cu obiectivele strategiei nationale si locale in domeniul silviculturii,
programele de activitate economica, de cercetare, dezvoltare si retehnologizare pe termen scurt ,
mediu silung , pentru care finantarea este asigurata din surse proprii ale ocolului silvic;

- Propune asoclerea, in conditiile legii, cu alte structuri silvice si societdti comerciale sau cu terie
persoane fizice si juridice din tara sau din strdindtate, pentru realizarea unor activititi de interes
comun, corespunzatoare obiectului sau de activitate;

- Examineazad si propune spre aprobarea Consiliului local profectul bugetului de venituri si cheltuiel] al
ocolul silvic, precum si bilantul contabil si contul de profit si plerderi ale ocolului silvic.

- Propune spre aprobarea Consiliului local miscérile suprafetelor de fond forestier (intriri, iesiri,
schimbarea destinatiei) potrivit legii.

- Propune spre aprobare nivelul creditelor necesare, fundamenteazi si solicita subventii pentru
investitii, pentru actiuni de combatere a unor atacuri masive de ddundtori, etc,;

- Solutioneazd contestatiile salariatilor din structura ocolului silvic, impotriva masurilor disciplinare si
administrative aplicate potrivit competentelor previzute de lege;

- Stabilegte masuri pentru respectarea disciplinei tehnologice, pentru paza fondului forestier, precum
si a hunuritor ocolului silvic , actiondnd in acest scop potrivit prevederilor tegale;

- Aproba orice alte masuri privind activitatea ocolului silvic, potrivit legii;

- Propune spre aprobarea Consiliului Local lista de investitii necesare la nivelul ocolului.

- Propune spre aprobarea Consiliului Local constructiile de drumuri si alte constructii forestiere.

- Aproba casarea si scoaterea din uz a obiectelor de inventar, etc.;

- Propune spre aprobarea Consiliului Local casarea si scoaterea din uz a mijloacelor fixe ;

- Aproba riscul normal al serviciului pentru angajatii ocolului silvic la propunerea sefului de ocol:

- Propune spre aprobarea Consiliului Lacal , in conditiile previzute de lege, concesionarea sau
Inchirierea unor bunuri din patrimoniul progriu;

- Imputerniceste seful de ocol si contabilul de a administra contu curent al ocoluluf, avdnd prima si a
doua semnétura,

- Stabileste si aproba preturile produselor specifice fondului forestier pe care ocolul il are in

administrare si gestionare, precum si a tarifelor prestarilor silvice pentru terti, altele decat masa
termnoasa.

Seful de ocol asigura conducerea operativa curenta si executiva a Ocolului silvic Comunal Telciu R.A. si
are urmatoarele atributii:

- va asigura conducerea operativa si executiva a ocolului silvic si va reprezenta ocolul in raport cu
instituiile de stat, unitdtile administrativ-teritoriale, persoane fizice si juridice romane si strdine,
instante judecdtorest! de orice grad . Seful de ocol va fi obligatoriu inginer silvic cu studii superioare de
lunga durata, este numit in conditiile legfi de Consiliul local Telciu, cu avizul autoritstii publice centrale
care raspunde de silviculturd, tn conditiite art.14 alin. 4 din Legea nr. 46/2008 privind codul silvic.
Seful de ocol se angajeazd pe perioada nedeterminata, cu vechime in domeniu silviculturi de minim 8
ani ca inginer silvic cu studii superioare.

Seful de ocol are urmatoarele atributii si limite de competenta:

- Angajeaza ocolul silvic, prin semndturd,in relatie cu tertii, in limita prevederilor prezentului Statut.

- incheie contracte de munca, in baza unui concurs sau examen organizat de ocol, modifica, suspenda
si, dupd caz, desface contractul individual de munca, aplica sanctiuni disciplinare si materiale
personalului din cadrul acolului.

- Negociazd contractele individuale de munca cu salariatii din ocol, findnd seama de posibilitatile
econorico-financiare ale ocolului, fondul de salarii pe structura de personal, de calititile profesionale
si de aportul acestora la realizdrile ohtinute de ocol.

- Urmareste, rdspunde si implementeazd prevederile organigramei si a statul de functii, aprobate d
Consiliul Local.
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- Asigura conducerea activitdtii curente a ocolului silvic, derularea corespunzitoare si realizarea
cantitativa si calitativa a programelor aprobate, precum si crearea tuturor conditiilor pentru
realizarea productiei la un nivel tehnic corespunzitor , in condiiii de eficienta economica a tuturor
activitdtilor pe care le desfasoard si de protectie a muncii.

- Reprezintd si sustine interesele ocoluluf in fata organelor jurisdictionale, a organelor de urmirire
penala , administratiei locale , a politiei si a notariatelar, aviind toate competentele juridice previzute
de legislatia in vigoare,

- Stabileste si aproba, prin fisa postulul, sarcinile si atributiile de serviciu ce revin salariatilor din cadrul
ocolului si urmdreste modul de ducere la thdeplinire a atributiilor previizute in fisa postului pentru
fiecare angajat,

- la masuri, potrivit legii, pentru stabilirea si aplicarea raspunderii disciplinare si materiale, civile, penale
sau contraventionale, dupd caz, in sarcina salariatilor acolului silvic, in cazul neindeplinirii de citre
acestia a sarcinilar si atributiilor de serviciu ce le revin.

- Verifica si aproba amplasarea si punerea in valoare a masei lemnoase ce urineaz3 a se exploata anual
din fondul forestier administrat, previzutd si stabilita prin amenajamentele silvice .

- Aproba esalonarea masei lemnoase ce urmeazd a se exploata anual, pentru agentil economici si
populaiie, in limitele previdzute de amenajamente,

- Urmdreste executarea prin salariafii ocolului silvic, a lucrdrilor de punere in valoare a masei
lemnoase, si modul in care s-au respectat prevederile amenajamentelor referitoare la aplicarea
regimelor si tratamentelor, aproba actele de punere in valoare potrivit competentelor legale.

- Urméareste modul in care se respecta regulamentul de vinzare a masei [emnoase, normele de
exploatare a masei lemnoase de citre agentii economici, solutionarea litigiilor intervenite in legaturd
cu exploatarea lemnului, stabilirea corecta a cuantumului fizic si valoric al prejudiciilor produse in
parchete sifncasarea contravalotii acestora de la persoanele vinovate.

- Aproba, cu respectarea reglementarilor legale, prefungirea termenelor de exploatare pentru
parchetele afectate de calamitat.

- Urmdreste executarea controlului anual al regenerdrifor, potrivit reglementarilor legale in vigoare in
acest domeniu.

- Urmireste executarea lucrdrilor deintrefinere si completdrl a regenerarilor curespeciarea normelor
de calitate , precum si de refacerea culturilor calamitate , previzute in controlul anual al regenerrilor.
- Incheie contracte de prolectare cu unitafile de specialitate pentru asigurarea documentatiilor
tehnico-economice inecesare executdrii lucrarilor de investitii aprobate.

~ Incheie minute si contracte cu persoane juridice care au castigat licitatiile pe raza Ocolulul Silvic
Comunal Telciu.

- Organizeazd si urmareste efectuarea receptiilor tehnice la obiectivele de investitii din fonduri proprii
“si face propuneri Consiliului de Administratie pentru constituirea comisiei de receptie a obiectivelor,
Pentru obiectivele de investitii finantate din fondurile bugetului local bugetului de stat sau alte fonduri,
face propuneri Consiliului Local, Primariei pentru constituirea comisiei de receptie.

- Urmdreste realizarea, in termenele stabilite, a programelor de investitii aprobate de Consiliul de Local
finantate din surse proprii de la bugetul de stat sau alte surse de finantare.

- Urmdregte starea fitosanitara corespunzdtoare in padurile administrate de ocolul silvic, organizand
actiunile necesare pentru depistarea, prevenirea si combaterea bolilor si ddunitorilor.

- [a masuri tehnico-organizatorice pentru prevenirea si stingerea incendiilor in paduri, urmdrind
recuperarea pagubelor de la cei vinovati,

- Coordoneaza st urmareste actiunile privind controlul provenientel materialului lemnos si a celorlalte
produse specifice fondului forestier , legalitatea circulagiei acestora si urmireste sanctionarea
abaterilor constatate , in conformitate cu reglementirile legale,

- fa masurile necesare pentru gospodarirea rezervatiilor naturale si a altor arii protejate in conditiile
legil.

- Urmareste executarea tdierilor de tngrijire in padurile tinere, la nivelul prevederilor
amenajamentele silvice, cu respectarea normelor tehnice in vigoare. '




- Urmdreste organizarea van3torilor cu persoane de nationalitate roménd sau strding in conditjile
reglementarilor legale in vigoare, asigurand realizarea planului de recolta stahilit,

- la masuri de aprovizionare tehnico-materiala, prin incheierea contractelor cu agentl economici din
tara sau lansdri de comenzl pentru procurarea materiilor prime, materialelor, combustibililor si a
celorlalte bunuri materiale, precum si a utilajelor tehnologice necesare bunei desfagursri a activitdtii,

- Propune, organizarea si valorifica prin licitatia a mijloacelor fixe, obiecte de inventar, etc, aprobate Ia
casare de Consiliul de Administratie sau Consiliul local, dupé caz.

- Tncheie contracte economice cu agentii economici, pentru valorificarea la intern si la export a
produselor din sectorul silvic in conditii de eficienta economica.

- Propune spre aprobare Consiliului Local incheirea de contracte de credite aprobate pentru activitatea
de productie st de investitii, rispunzand de rambursarea acestora in termen.

- Stabileste si ia masuri pentru respectarea disciplinelor tehnologice pentru paza fondului forestier
precum st a bunuritor unitatii si supune spre aprobare Consiliului de Administraiie documentele
inchefate pentru prejudiciile produse, in conditiile prevdzute de lege.

- Urméreste si raspunde de respectarea de citre personalul angajat a confidentialititii afacerilor
fncheiate, precum si a secretului preturilor prevazute in contracte.

- Raspunde de dotarea in conditii corespunzitoare a personalului silvic cu echipament de serviciu , de
protectia muncii si de lucru, pe plan local, iin conditiile legii, si in conformitate cu Contractul Colectiy
de Munca incheat la nivel de ocol, in limitele bugetului aprobat, }

- Asigura procurarea si utilizarea corespunzitoare a formularelor tipizate din sistemul informaiional,
inclusiv a condicilor de serviciu si a anexelor ta condici.

- Urmdreste fncadrarea in normele de consum la materlale, energie, combustibili, etc., si ia masurile
legale in cazud depésirii acestora.

- Urmdreste valorificarea superioara, inclusiv calitativa a masei lemnoase, in limitele posibilitsti
pddurii.

- Urmaregte desfacerea produciiel proprii in conditii profitabite pe teritoriul tarii,in forme diverse (en-
gros, en-detail).

- Aproba baza melifera in pidurile administrate pentru detindtorii famifiilor de albine.

- Analizeazd si aproba prestatiile de servicii de specialitate, la cerere si contra cost, citre nopulatie,
privind exploatarea materialului lemnos pentru nevoile locale, transport si lucriti cu utilajele din
dotare, inclusiv debitiri de material lemnos fa instalatii proprii.

- Organizeaza exercitarea controlului financiar preventiv si controlului gestionar de fond asupra
gospodaririi mijloacelor materiale si binesti, precum siinventarierea acestora, in conditiile prevazute
de lege.

- Asigura ndeplinirea prevederilor contractului colectiv de munca, in limitele bugetului aprobat.

- Organizeaza conducerea contabilitdtii conform legil, in care sens serviciut contabilitate va asigura
urmatoarele:

- Intocmirea documentelor justificative pentru fiecare operatiune care afecteaza patrimoniul ocolului
silvic;

- intocmirea documentelor care atesta toate abligatiile catre bugetul de stat si bugetele speciale,
evidentierea lor in contabilitate si achitarea integrala si [a termenele stabilite prin acte normative;

- organizarea s tinerea la zi a contabilititii;

- organizarea si efectuarea inventarierii patrimoniului conform legii, precum si  valorificarea
rezuttatelor acestuia; ‘

- organizarea contabilitdtli de gestiune adaptata la specificul ocolului silvic;

- intocmirea raporturilor semestriale si anuale pe baza balantelor de verificare;

- Tntocmirea documentatiei privind tncheierea exercitfului bugetar anual sl a bilantului contabil ;

- controlul asupra operatiunilor patrimoniale efectuate;

- arhivarea si péstrarea documentelor justificative, a registrelor si bitanturilor contabile cu privire la
situatia patrimoniului si rezultatelor obtinute conform prevederilor legale;




- urmdreste valorificarea stocului de marfa produs, a derulirii intocmai a contractelor fnchelate de
ocol, a Incasdrii integrale si la timp a contravalorii marfurilor liveate la intern si extern conform
contractelor incheiate, a contravaloril prestatillor executate pentru diversi terti.

- Aproba stabilirea pe baza de negociere, a tarifelor de plata la lucririle de executat, conform
indicatoarelor tarifare de calificare a normelor de munca in vigoare , a grilei de salarizare si a
prevederilor contractului colectiv de munca, propune Consiliului de Administratie aprobarea normelor
de munca Jocale.

- Réspunde de asigurarea conditiilor de munca, pentru prevenirea si evitarea accidentelor, bolilor
profesionale si a oricdrui eveniment legat de munca, in conformitate cu obligatiile previzute de legile
in vigoare,

- Rdspunde de aplicarea masurilor privind cresterea prestigiului si crearea unei imagini pozitive a
ocolului silvic, prin mass-media si in relatiile cu tertii.

- Organizeazd, fmpreuna cu organele de politie, instruirea personalului de teren cu privire la folosirea
si péstrarea in sigurainta a armamentului si munitiei din dotare.

- Gestioneazd ciocanele silvice de marcat potrivit reglementarilor stabilite de Autoritatea publica
centrala care rdspunde de silvicultura,

- Se ocupa de dotarea tehnica si materiala a ocolului fiind Tmputernicit in acest sens de Consitiul de
Administraiie.

- este ordonatorul de credite in conditiile previzute de lege.

~in exercitarea atributiilor sale emite ordine si decizii.

CAPITOLUL 1ll. Procedura de selectie a candidatilor peniru pozvtule de membri in Consiliv] de
Administratie al Ocolului Silvic Comunal Telciu R.A.

Procedura de selectie a candidatilor pentru pozitiile de membri in Consifiul de Administratie aj Ocolulul
Silvic Comunal Telciu R.A. a parcurs tref etape:

1.Publicarea anuntusui de selectie, depunerea dosarelor de candidature si evaluarea conformitatii
administrative a dosarelor si eligihlilitatli candidatilor

Anuntul de selectle a fost publicat Tn dous ziare cu specific economic cu acoperire nationala (Curieru!
National si Bursa), respectiv pe pe site-ul Primariel comunei Telciu https://telciu.ro/ si site-ul Ocolulu
Silvic Comunal Telciu R.A. https://www.osc-telciu-ra.ro/.

Candidatii interesafi de aceastd pozitie au fost invitati s4 depun3 dosarele de candidaturd personal la
sediul Ocolului Silvic Comunal Telciu R.A., Strada Principald Nr. 188B, Telciu {la Secretariat}, in termen
de 30 {treizeci) de zile calendaristice de la data publicirii anuntului de selectie, respectiv pani in data
de 6.12.2021. Fiecare dosar depus a primit un numar de inregistrare cu data si ora depunerii.
Depunerile s-au facut de luni pana vineri, in intervalul orar 08.00 — 15.00.

Verificarea si evaluarea dosarelor s-a realizat in termen de maxim 5 zile lucritoare de [a data publicarii
listei lungi, conform calendarului Componentei Initiale a planului de selectie. Rezultatul evaluirii va fi
“Admis” sau “Respins”, Rezultatele evaluirii dosarelor s-au publicat / comunicat in termen de maxim
48 de ore de laincheierea acestei etape pe pe site-ul Primariei comunei Telciu https://telciu.rof si site-
ul Geolului Silvic Comunal Telciu R.A. https://www.osc-telciu-ra.ro/.

Toate dosarele depuse Th termen constituie lista lunga a candidatilor,

Dosarele declarate admise vor canstitui lista scurt3.

DOSARUL DE CANDIDATURA — CONTINUT




1. Opisul documentelor;

2. Scrisoarea de interes / Intentie;

3. CV model European

4. Certificat de cazier judiciar Tn ariginal — solicitantul nu este scris in cazierul judiciar;

5. Certificat de cazier fiscal in original — solicitantul nu are fapte Inscrise in cazierul fiscal;

5. Copie act identitate;

6. Copie acte studii;

7. Dovada experientei managetiale si a vechimli {adeverint3 Revisal sau carnet de muncd in copie);

8. Adeverinta medicald - apt pentru prestarea muncii;

9. Declaratie pe propria réspundere c¢i nu a fost destituit dintr-o funciie publicd si nu i s-a incetat
contractul de mandat din motive disciplinare in ultimii 5 ani;

10. Declaratie pe propria rdspundere ca nu a fost revocat din functia de administrator din motive
imputahite Th ultimii 5 ani;

11. Declaratie pe propria ridspundere ¢3 nu a fost condamnat peniru infractiuni contra patrimoniului
prin nesocotirea ncrederi, infractiuni de corupiie, delapidare, infractiuni de fals T inscrisuri, evaziune
fiscal3;

12. Declaratie pe propria rdspundere ¢3 nu se afld in conflict de interese, restriciii si incompatibilitti
intre functia evaluata si poziiile detinute in cadrul aceleiasi entitdii sau in cadrul altor entit3ti, astfel
cuim sunt definite in legislatia specific3;

13. Declaratie pe propria raspundere c3 este/nu este functionar public sau alt3 categorie de personal
din cadrul autorita{ii publice tutelare ori din cadrul altor autoritali sau institutii publice;

14. Declaratie pe propria rispundere ci este/nu este membru dependenifindependent;

15. Declaratie pe propria raspundere ci nu existd un conflict de interese sau indicii rezonabile privind
afilierea la un anumit grup de interese sau riscul de a fi supusa unot influenie nejustificate din
exteriorud entitétii, situatii care ar putea sa fi afecteze corectitudinea, independenta sau impartialitatea
decizilor;

16. Declaratie pe propria rdspundere c3 nu exist indicii rezonabile care sa determine rezerve privind
integritatea, buna reputatie sau comportamentul profesional;

17. Declarafie pe propria rdspundere c¢i nu exercitd concomitent mai mult de 3 mandate de
administrator in societdti sau intreprinderi publice al ciiror sediu se afl pe teritoriul Roméniei;

18. Declaratie pe propria raspundere ci Intreprinderea Tn care si-a exercitat mandatul de administrator
sau director hu este in procedura de insolvent sau faliment;

19, Declarafie de consimtdmant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal;

S-au primit patru dosare de candidature, iar evaluarea conformitstii administrative a dosarelor sia
eligihilitatii candidatilor a avut loc in data de 07.12.2021.

Rezultatele evaluérii sunt prezentate mai jos:

Numdr dosar evaluat Status (Admis/Respins)
Nr. 6929/06.12,2021 Admis
Nr. 6930/06.12.2021 Admis
Nr.6931/06.12.2021 Admis
Nr. 6950/06.12.2021 Adimnis




Publicarea rezultatelor evalutii a fost facutd in data de 08.12,2021.
Lista lungi de candidafi pentru este formatd din dosarele cu numerele:

Nr. 6929/06.12.2021
Nr. 6930/06.12.2021
Nr. 6931/06.12.2021
Nr. 6950/06.12.2021

Lista scurtd de candidati pentry este formatd din dosarele cu numerele:

Nr, 6929/06.12.2021
Nr, 6930/06.12.2021
Nr. 6931/06.12.2021
fr. 6950/06.12,2021

2, Evaluarea aptitudinald

Ftapa a doua a procesului de selectie pentru pozitia de Membru in Consiliul de Administratie al Ocolului
silvic Comunal Telciu R.A. - evaluarea aptitudinald s-a realizat on-line in perioada 09.12.2021~
13.12.2021.

Rezultatele evaludrii sunt:

Numar dosar evaluat Status {Admis/Respins)
Nr. 6929/06.12.2021 Admis
Nr. 6830/06.12;2021 Admis
Nr. 6931/06.12.2021 Admis
Nr. 6950/06.12.2021 Admis

Publicarea rezultatelor evaludrii a fost facutd in data de 08.12.2021.

n evaluarea aptitudinaldl s-au avut In vedere urmdtoarele criterii de evaluare:

a. Cerinte aptitudinale
- Abilitatea generalfi de inviitare

Descriere: Aptitudinea de a asimila informatii noi, de a le reorganiza si de a opera cu aceste

informatii in rezolvarea de probleme. Cuprinde concentrarea atentiei si rezistenta la interferentd;
capacitate de organizare a informatiflor in memorie, Inhibitia cognitivd si memoria de scurtd duratd;
si 0 componentd de operare, aceasta implicand: rationamentul analitic, transfer analogic, memaorie
de lucru si flexibilitatea in categorizare.




Nive! cerut: 4 (nivel bun al abilitétii de fnhvatare)

- Aptitudinea verbali

Descriere; Intelegerea sensurilor cuvintelor si operarea corectd cu acestea, capacitatea de a combina
pe baza unor reguli precise cuvintele Tn propozitii si propozitiile in fraze, abilitatea de a citisia
ntelege informatii si idei prezentate verbal sau in scris.

Nivel cerut: 4 {nivel bun al aptitudinii verbale)

- Aptitudinea numericd

Desctiere: Capacitatea de a intelege si opera cu continuturi numerice, rapiditatea si corectitudinea
de realizare a calculelor matematice simple. Abilitatea de a analiza o problem3 matematicd si a utiliza
metoda potrivitd pentru rezolvarea el

Nivel cerut:4 (nivel bun al aptitudinii numerice)

- Abilitéiti functiondresti

Descriere: Capacitatea de a identifica detalii semnificative si greseli din materiale scrise si tabele.
Nivel cerut: 4 (nivel bun al abilitdtilor functiondresti)

- Capdcitated decizionoli
Descrlere: Rationalitatea decidentului, capacitatea de a alege alternativa cea maj rationald dinti-o
multime de variante disponibile.

Nivel cerut: 2 {nivel bun al capacitétii decizionale)

b. Tris&turi de personalitate

- Dezirabilitate sociald
Nivel cerut: la media populatiei
- Extraversiune
Nivel cerut: la media populatiei
- Amabilitate
Nivel cerut: la media populaiiei
- Congtiinciozitate
Nivel cerut: la media populatiei
- Stabilitate emotionald
Nivel cerut: la media populatiei
- Autonomie
Nivel cerut: la media populatiei

c. Interese i valori
lerarhizare interese; schemi dezirabld:

1. Interese antreprenoriale (E)
2. Interese conventionale {C)
3, Interese sociale (S)
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Valori
- Recunoastere profesionald
Nivel cerut: fa media populatiei
- Relatii socfale
Nivel cerut: la media populatiei
- Autonomie
Nivel cerut: la media populatiei
- Provocare
Nivel cerut: la media populatiei
-Auioritate
Nivel cerut: la media populatiei
- Respectarea regulilor
Nivel cerut: la media populatiei
- Sigurantd
Nivel cerui: la media papulatiei

d. Caracteristici manageriale

- Managementul de sine

- Abilitati organizatorice

- Munca Tn echipd

- Rezolvarea de probleme

- Viziune manageriala :

Caracteristicile de leadership vor fi organizate Th cinci zane-cheie pentru performania manageriala.
Managementul si conducerea sunt activitati din ce In ce mai complexe, care cer un repertoriu elaborat
de competente si comportamente. Cele cind zone de performania nu sunt complete, dar ele sunt
indicatori-cheie ai succesului managetial.

lerarhizarea candidatilor Th urma evaluérii aptitudinale {candidatii au fost lerarhizati ih functie de
rezultatele cbiinute la chestionarele aplicate, ierarhizare realizatd dupd aptitudini cognitive,
personalitate, interese, caracteristicl manageriale] se prezinta astfel:

1. Pupeza Luca {grad de potrivire 96.5% )

2. Peter Luca {grad de potrivire 95.4%)

3. Muresan Vasile (grad de potrivire 95.4% )
4, Costin Gheorghe (grad de potrivire 95.2% )

3. Prezentarea Declaratiei de intentie in cadrul unui interviu

Declaratia de Intentie s-a depus Tntr-un dosar cu sing, care va fi pus fntr-un plic format A4. Plicurile care
contin declaratia de Intentie se vor depune personal la sediul sediu] Ocolului Silvic Comunal Telciu R.A.,
Strada Principald Nr. 188B, Telciu (la Secretariat), la Secretariat, in termen de 15 {cincisprezece) de zile
calendaristice de la data publicarii listei scurte, pdna in 22.12.2021, ora 15.00. Fiecare dosar depus a
primit un numar de Inregistrare cu data si ora depunerii. Depunerile s-au facut de funi pana vineri, Th
intervalul 08.00 — 15.00, vinerea in intervalul 08.00-13.00.

Dupa finalizarea perioadei de depunere a Declaratiei de Intentie, candidatii au fost programati la
interviu in ordine alfabeticd, fiecare urmand s3 aiba la dispozitie 30 de minute pentru a susti
Declaratia de Intentie,
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Programarea candidatilor s-a comunicat cu minim 24 de ore Thainte de interviu.
Rezultatul acestei evaludri va fi punctajul obtinut de catre fiecare candidat pentru Declaratia de
intentie prezentatd. Pentru declaratia de intentie se acorda un punctaj de maxim 100 puncte.

Rezultatw final al selectiel va fi publicat pe site-ul Primariel comunel Telclu hitps://telciuro/ st site-ul
QOcolului Silvic Comunal Tefciu R.A. htips://www.osc-telciu-ra.ro/ in termen de 48 de are de la
incheierea acestei etape.

Notd:

Declaratia de Intentie {Planul de Administrare) face parte din setul de documente obligatorii pe care
le pregatesc si le inainteaza candidatii pentru pozitia de Membru Consiiiu de Adminstratie inscrigi in
lista scurtd.

Declaratiile de Inteniie ale candidatilor pentru membrii consiliului se Tntocmesc Tn funciie de rolul pe
care il vor Tndeplini, administratorii fiind preocupaii de aspecte ce tin de supravegherea nivelului
executiv §i de buna guvernare a Intreprinderii publice i general,

Declaratiile de Intentie ale candidatilor pentru postul de administrator vizeazd propuneri generale ca
raspuns la cerintele formulate fn scrisoarea de asteptari.

Declaratia de intentie a candidatului pentru postul de administrator contine fn mod obligatoriu
urmatoarele elemente:

a) legatura dintre profilul candidatului si ebiectivele pe care trebuie s3 le realizeze, conform scrisorii
de asteptdri;

b) aprecieri asupra necesitiiii dezvoltarli elementelor de guvernanti corporativi;

¢} raspunsurile §i viziunea candidatilor cu privire la asteptarile actionarilor.

Este recomandabil ca Declaratia de Intentie a candidatului s3 conting si urmétoarele elemente:

a) aprecieri cu privire la provacarile specifice cu care se confruntd Tntreprinderea publicd, raportate la
situatia contextuala a acesteia;

b) exemple de indicatori pe care candidatul fi considerd oportuni pentru monitorizarea performantei;
c) constrangeri, riscuri si limitdri pe care candidatul considerd ¢d le-ar putea intdmpina in
implementarea masurilor propuse.

Declarafia de Intentie se redacteazd cu respectarea regulilor generale pentru redactarea Declaratiei de
intentie prezentate in Anexa 1d din HG 722/2016.

Declaratia de Intentie va avea maxim 20 pagini, A4, la un rand distant3, In Times New Roman, marimea
literelor fiind de 12 puncte, margini stdnga-dreapta 2 cm, sus-jos 1.5 cm,

Bibliografie:

Situatiile financiare ale Ocolului Silvic Comunal Telciu R.A. publicate pe site-ul https://www.osc-telciu-
ra.ro/

Organigrama Ocolului Silvic Comunal Telciu R.A. poate fi consultata pe site-ul hitps://fwww.osc-telciu-
ra.rof

Ordonanta de urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice

CODUL SILVIC nr. 46 din 19 martie 2008 (republicat cu modificirile ulterioare)

Scrisoarea de asteptdri va putea fi consultatd pe site-ut Primdriei comunei Telciu hitps://telciu.ro/ si
site-ul Ocolului Silvic Comunal Telciu R.A. https://www.osc-telciu-ra.ro/ odatd cu publicarea listei
scurte a candidatilor,

5.5. CRITERII EVALUARE:
a. Candidatii vor fi evaluati in functie de urm3toarele criterii de evaluare:
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1. Competente specifice sectorului de activitate

1.1 Cunostinte specifice sectorului silvic in legdturd cu zona geograficd unde este amplasat fondul
forestier adiministrat de Regie

1.2 Cunoasterea pietet in care functioneazd regia

2. Competente profesionale de importanta strategica
2.1 Planificare strategicd

2.2. Leadership

2.3. Orientare cdtre rezultate

2.4 Managementul investigiilor

2.5. Management financiar

3. Competente de guvernanta corporativa

3.1 Cunoasterea bunelor practici si principii de guvernantd corporativa, este familiarizat/a cu legislatia
si politicile guvernamentale referitoare [a guvernanta fntreprinderilor definute de stat

3.2 Intelegerea rolului si functiilor de conducere siTndatoririle conducatorifor si cunoasterea procesului
de luare a deciziilor

3.3 Management prin obiective

3.4 Organizare si optimizarea proceselor

3.5 Monitorizarea activa a rezultatelor

3.6 Managementul resurselor

3.7 Managementul performaniei

4, Reputatia personali si profesionala

4.1 Credibilitate

4,2 Capacitate de relationare

4,3 Capacitatea de a Influenta, convinge si motiva
4.4 Capacitatea de asumare a responsabilitatilor
4.5, Competente generale:

- Abilitatea generala de invatare

- Aptitudinea verbal3

- Aptitudine numeric

- Abllitdsi functiondresti

- Rapiditate Tn reactii

- Capacitate decizionald

4.6, Compeatente manageriale specifice

- Managementul de sine

- Abilitati organizatorice

- Munca in echipd

- Rezolvarea de probleme

- Viziune manageriald

5. Aliniere cu scrisoarea de asteptati

Contestatii

Legislatia de guvernantd corporativa aplicabild inclusiv proceselor de recrutare si selectie a candidatilor

pentru posturile de membri Consitiul de Administrafie nu prevede contestatii. Totusi, din dorinfa de a
asigura maxima transparen3 a procesului de recrutare si selecie, vom rdspunde prompt cererilor de
clarificiri formulate de citre candidati, cu conditia ca acegtia s solicite numai informatii care se referd




contestatii se vor depune in scris la sediul societétii in termen de 24 de ore de la publicarea rezultatelor
fiecdrei etape a selectiei de membri in Consiliul de Administratie. Contestatiile se vor depune i scris
la sediul Ocolului Silvic Comunal Telciu, Strada Principald Nr. 188B, Telciu. Rispunsut Comisiei de
selectie se va publica pe site-ul Ocolului Silvic Comunal Telclu R.A., https://www,osc-telciu-ra.ro/ Tn
maxim 24 de ore de la depunerea contestatlilor,

Nota:

Orice eventuald decalare a termenelor va fi afisatd pe site-ul Primdriei comunei Telciu
https://telciu.ro/ sisite-ul Ocolului Silvic Comunal Telciu R.A. https://www.osc-telciu-ra.ro/ in timp util.
Se recomandd potentialilor candidati s§ urmdreascd zilnic site-ul Primdriel comunei Telciu
https://telciu.ro/ si site-ul Qcolului Silvic Comunal Teiciu R.A. https://www.osc-telciu-ra.ro/.

Protectia datelor personale

Procesul de recrutare si selectie se va desfisura conform Regulamentului (UE) 2016/679 privind
proteciia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal. In acest sens,
se vor respecta urmatoarele:
a. Toti candidatii si vor da acordul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal
b. Toate datele personale pe care candidatii le vor furniza vor fi utilizate doar de cétre consultant
sau de citre membrii Comisiei de evaluare in scopul selectarii candidatilor in vederea ocupdrii
pozitiei de Administrator
c¢. Datele personale ale candidatilor nu vor fi puse la dispozifia nici unei alte parti
d. Candidatii pot solicita In orice moment informatii despre modul in care sunt pastrate gi utilizate
datele [or personale

e. Pe parcursul procesului de selectie organizat de Priméria localitdiii Telciu, prin consultant
independent Pasca Ramona Claudia Cabinet Individual de Pslhologie, pentru MEMBRU IN
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE {patru pozitii —~ o pozitie de administrator executiv gl trel pozitii
de administratori neexecutivi) al Ocolului Silvic Comunal R.A., nu vor fi facute publice numele
candidatilor. Candidatii vor primi un numdr de Inregistrare al dosarului depus, toatd
comunicarea pe site-ul Primariei localitaiii Telciu si site-ul Ocolului Silvic Municipal R.A. va fi
realizatd facindu-se referire la numdrul de Thregistrare. Toate celelalte elemente — spre
exemplu punctaje obtinute, status dosar -admis/respins, vor fi ficute publice pe parcursul
procesului de selectie ficindu-se referire la numdrul de inregistrare primit de fiecare candidat.

In data de 28.12.2021, ora 10.00 s-a realizat evaluarea declaratiel de Intentie, dupd cum urmeaza;

Numar dosar evaluat Punctaj
Nr. 7303/22.12.2021 97

Nr. 7306/22,12,2021 97

Nr. 7304/22.12.2021 92.33
Nr. 7305/22.12.2021 92

Candidatii au fost evaluat de cdtre fiecare evaluator cu un punctaj cuprins intre 0 gi 100 puncte.
Punctajul final s-a obtinut ca medie aritmeticd a celor trei punctaje obtinute de candidat de la fiecare
evaluator.

Publicarea rezultatelor a fost facuid in data de 29,12.2021,
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Ca urmare a rezultatelor obfinute, comisia de selectie formati din doamna Mot Laura Paula -
Presedinte Comisie de selectie, domnul Muresan Mihai - Membru Comisie de selectie, domnul Tac3l
Dan - Membru Comisie de selectie,

NOMINALIZEAZA

urmadtorii candidati pentru poztia de Membru in Consiliul de Administratie al OCOLULUI SILVIC
COMUNAL TELCIU R.A.

Nume/Prenume Punctaj
Pupezd Luca 97
Muresan Vasile 97
Peter Luca 92.33
Costin Gheorghe 92

Hote finale:

1. Procesul de selectie s-a realizat ca urmarea a Hotdrarii nr. 49/ 30.09.2021 a Consilivtui Local al
Localitaiii Telciu (in calitate de Autoritate Tutelars), prin care se aprobd inffierea procedurilor
privind ale membrilor Consiliului de Administratie al Ocolului Silvic Comunal Telciu R.A

2. Toate rezultatele prezentate in acest raport - evaluare administrativd, evaluare aptitudinals,
evaluare Declaratie de Intentie, se regisesc in procesele verbale intocmite la finalizarea
fiecdrei etape a procesului de selectie, publicate pe site-ul Primariei cormunei Telciu
https://telciu.ro/ si site-ul Ocolului Silvic Comunal Telciu R.A. https://www.osc-telciu-ra.ro/ si
care fac parte din dosarul cu documentele predate aparatului administrativ al Primarului
localitdtii Telciu, Tn calitate de Autoritate Tutelars.

3. Toate documentele fncheiate pe parcursul procesului de selectie - procesele verbale, dosarele
candidatilor, rapoartele de evaluare aptitudinals, dosare de evaluare 3 Declaratiei de Intentie, .
se regdsesc in dosarele cu documentele predate

"4, Pe tot parcursul procesului de reinnaire a thandatelor, Comisia de selectie a fost asistats de
cdtre Consultantul Independent Pasca Ramona Claudia, in calitate de Psiholog tn cadrul
Cabinetulul Individual de Psihologie Pasca Ramona Claudia.
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CONTRACT DI MANDAT

Incheiat azi.ovvevereierinnn

CAPITOLULI
Pirtile contractante

COMUNA TELCIU,unitate administrative teritoriala,/CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI
TELCIUJoc. Telciu; str.Principala nr 7448, cod fiscal 4512267, reprezentata legal prin
Primar, Muresan Sever in calitate de autoritate tutelara/mandant,

si
, cetatean roman, domiciliat in sat. -, str.
Nr.__, judetul Bistrita- Nasaud, identificat prin_ seria iy . eliberat de
La data de , CNP , denumit in
continuare mandatar.
CAPITOLULII
Obiectul contraciului
Art. 2. — In temeinl HCL o, ..... privind numirea membrilor Consiliului de Administratie al

Regiei Autonome Ocolul Silvic TELCIU R.A., pentru un mandat de 4 ani si urma acordului de
vointd intervenit intre parti, autoritatca tutelara incredinteazi mandatarului organizarea i
gestionarea activitdtii OCOLULUI SILVIC COMUNAL TELCIU R.A., pe baza obiectivelor si
criteriilor de performanti aferente, acesta reprezentind totodatd regia autonomd in raporturile cu
tertii si purtind raspunderca pentru modul in care inféptuieste actele de administrare a regiei
autonome, in schimbul unei indemnizatii, potrivit celor convenite prin prezentul contract.

CAPITOLUL IIIL
Durata contractului

Axt. 3. — Prezentul contract se tncheie pe o duratd de 4 ani, incepand cu data semnirii acestuia.

CAPITOLUL IV
Drepturile si obligatiile mandatarului
Axt. 4. — Mandatarul are urmétoarele drepturi:

(1) Primirea unei indemnizaii funare brute in cuantum de 1875 lei luna brut .Indemnizatia lunara
brutd poate fi supusd indexdrilor stabilite §i aprobate prin hotdrdre a autoritdfii administrafiei
publice locale tutelare, urménd si se incheie act adifional la prezentul contract .Indemnizajia lunard
brutd se negociazi conform prevederilor anexei nr. 1) la prezentul contract.

fn caz de neindeplinire a criteriilor, indemnizatia lunard brutd acordatd se diminueaza proportional.

(2) Decontarea, pe baza documentelor justificative, a cheltuielilor de cazare, diurnd, transport si a
altor cheltuieli, pentru deplasirile in interes de serviciu in {ard §i in strdindtate, in limitele stabilite
prin bugetele anuale.

(3) Drept de informare nelimitatd asupra activitafii regiei autonome, avind acces la toate
documentele privind operafiunile comerciale ale acesteia.

bun dministrator, Administratorul nu incale obligatia previzutd la alin, (1), dacd in mot
unei decizii de afaceri el este in mod rezonabil indreptatit si considere ¢d actioneazj
regici autonome si pe baza unor informatii adecvate. Dedizie de afaceri, Tn sensyl;
contract, este orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite mésuri cu privire la admin

Art. 5. — Membrii consiliului de administratie isi exercitd mandatul cu prudenta si d:;%a—m i
1
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autonome. Membrii consiliului de administratie isi vor exercita mandatul cu loialitate, In interesul
regiei autonome. Membrii consiliului de administratic nu vor divulga informatiile confidentiale si
secretele comerciale ale regiei autonome, la care au acces In calitatea lor de administratori. Aceastd
obligatie le revine si dupa incetarea mandatului de administrator.

Mandatarul are obligafiile previzute de lege, In care sens este dator:

(1) S# aduci la Indeplinire obiectivele si criteriile de performantﬁ ale regiei autonome, care fac
parte integrantd din prezentul coniract precum si cele dictate prin hotarare a autoriatii tutelare.
in acest scop mandatarul dispune de urmétoarele prerogative:

a) stabileste remuneratia sefutui de ocol in limitele premise de catre Consiliul Local;

b) analizeazi si aprobi planul de administrare elaborat in colaborare cu directorii, in acord cu
scrisoarea de asteptii si cu declaratiile de intentie;

¢) negociazi indicatorii de performantd financiari si nefinanciari cu autoritatea publicd tutelard;

d) asigurd integritatea si functionalitatea sistemelor de raportare contabild si financiaid, precum si
realizarea planificdrii financiare;
&) verifics functionarea sistemului de control intern sau managenial;

f) monitorizeaz3 si evalueazi performanta directorilor;

g) monitorizeazd si gestioneazd potentialele conflicte de interese de la nivelul organelor de
administrare si conducere;

h) supervizeazi sistemul de transparentd si de comunicare;

i) monitorizeazi eficacitatea practicilor de guvernantd corporativi ale regiei autonome;

j) alte prerogative tncredinfate de autoritatea tutelara a administrafiei publice locale, previizute de

lege sau statut;
k) asigurd realizarea obiectivelor si criteriilor de performantd;

Inegociaza Contractul Colectiv de munca cu reprezentantii Sindicatului regiei in limitele Codului
Muncii su a Bugetului de Venituri si Cheltuieli aprobat de catre Consiliul Local

(2) Si prezinte anual sau ori de céte ori se solicitd de ciitre autoritatea tutelara, situajia economico-
financiari a regiel autonome, stadiul realizarii investitiilor, stadiul realizdii obiectivelor i criteriilor
de performants, precum §i alte documentatii solicitate, vizate si certificate de cenzori/auditori. La

solicitarea scrisd a organizatiei/organizatiilor de sindicat din regia autonomad, mandatarul va pune la
disporziiie date privind administrarea regiei autonome.

(3) S& nu cesioneze contractul de administrare altei persoane.

CAPITOLUL YV
Obligatiile autoritatii tutelare
Aurt. 6. Autoritatea tutelara are urmétoarele obligatii:

a) si asigure mandatarului libertate in organizarea si gestionarea activitéii regiei autonome, in
limitele previizate de lege, de actul constitutiv/statut i de prezentul contract;

b) sd pliteascd mandatarului toate drepturile banesti cuvenite potrivit art. 4 din prezentul
contract;

¢) s# acorde mandatarului celelalte drepturi prevézute la art. 4.




CAPITOLUL VI
Indicatorii de referinti, obiectivele si criteriile de performanti

Att. 7. Indicatorii de referingii sunt cuprinsi in anexa la prezentul contract si se stabilesc de catre
autoritatea tutelara pe baza indicatorilor economico-financiati realizafi in exeicitiile financiare din
ultimii 2 ani. Acestia stau la baza stabilirii obiectivelor i criteriilor de performantd care se
negociazi in cadrul contractului de administrare.

CAPITOLUL VIL
Lojalitate, confidentialitate

Art. 8. — Mandatarul este obligat si-si foloseascd intreaga capacitate de muncd in interesul regiei
autonome.

Mandatarului i sunt interzise orice activitd(i in beneficiul unor regii autonome concurente, altor
societiifi comerciale/regii autonome cu acelagi domeniu de activitate sau al unor societiii
comercialefregii autonome ce se afld in relatii de comert cu societatea comerciald/regia autonoma,
parte la contract,

Aceasti interdictie se extinde si asupra sofului sau sotiel mandatarului, precum si asupra rudelor si
afinilor acestuia pana la gradul al doilea inclusiv.

Art. 9. — Pe toati durata prezentului contract mandatarul este obligat s& péistreze confidenialitatea
datelor si informatiilor referitoare Ia activitatea societifii comerciale/regiei autonome. care sunt
prozentate cu acest caracter. Aceastd obligatie se mentine si pentiu o perioadd de 3 ani de la
tncetarea contractului de administrare.

CAPITOLUL VIII

Rispunderea partilor

Art, 10. — Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligafiilor prevézute in
prezentul contract pirfile rispund potrivit legislagiei in vigoare. Forfa majord apard partile de
rispundere potrivit prevederilor Codului civil.

Art. 11. — Aprecicrea activitdfii mandatarului se face prin analizarea gradului global de indeplinire a
critetiilor de performanti.

Azt 12. — Rispunderea mandatarului este angajatd, in cazul nerespectirii prevederilor legale, ale
actului constitutiv, ale prezentului contract si a hotdrarilor adoptate de autoritatea futelara a
administratiei publice locale. Administratorul care are nfr-o anumitd operatiune, direct sau indirect,
interese contrare intereselor regiei autonome trebuie si i ingtiinfeze despre aceasta pe ceilalii

~administratori gi pe auditorii inferni §i sd nu ia parte la nici o deliberare privitoare la aceastd

operatiune. Aceeasi obligajie o are administratorul in cazul in care soful sau sofia sa, rudele ori
afinii s#i pand la gradul IV inclusiv sunt interesafi intr-o anumitd operafiunc. Administratorul care
nu a respectat prevederile alin, (1) si (2) rdspunde pentru daunele produse regici autonome.fn
vederea aplicirii prevederilor alin. (1) si (2), regia autonom, prin grija consilivlui de administratie,
stabileste o politicd privind conflictele de interese si sistemele pentru punerea fn aplicare a acesteia.
fn acest scop, consiliul de administratie adopts, in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de
etic, care se revizuieste anual, daci este cazul, fiind avizat, in prealabil, de auditorul intermn. Codul
de etici se publicd, prin grija presedintelui consiliului de administratie, pe pagina de internet a
regiei autonome, in 48 de ore de la adoptare, iar tn cazul revizuirii, la data de 31 mai a anului in
curs,

Mandatarul rspunde civil pentru daunele produse regiei autonome prin orice act al s
intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudentd, prin ufilizarea abuzivad sau n
fondurilor regiei autonome, dac# acestea nu constituie infractiuni.




Administratorii sunt rispunzitori de indeplinirea tuturor obligatiilor prevéizute de lege si de actul de
infiinfare. Administratorii 1ispund pentru prejudiciile cauzate regiei prin actele indeplinite de
directori, cand dauna nu s-ar fi produs daci ei ar fi exercifat supravegherea impusé de Indatoririle
funciiei [or. Administratoril rdspund pentru prejudiciile cauzate regiei autonome prin actele
tndeplinite de directori, cAnd dauna nu s-ar fi produs dacd ei ar fi exercitat supravegherea impusé de
tndatoririle functiei lor.

Administratorii sunt solidar rdspunziitori cu predecesorii lor imediati daci, avind cunogtind de
neregulile sivirsite de acestia, nu le comunicd auditorilor interni gi auditorului financiar §i nici
autorititii publice tutelare. Raspunderea pentru actele sdvérgite de un alt administrator sau pentru
omisiuni nu se tntinde si la administratorii care au ficut sd se consemneze in registrul deciziilor
consiliului de administratie impotrivirea lor gi i-au fncunogtingat despre aceasta, in scris, pe auditorii
interni, audiforul financiar si autoritatea publicid tutelard. Actiunea in rdspunders mpotriva
administratorilor este introdusi de autoritatea publica tutelatd, prin conducitorul acesteia.

Art. 13. — Daci autoritatea tutelara a administratiei publice locale a decis pornirea activnii in
raspundere impotriva mandatarului, mandatul acestuia inceteaz.

Art. 14, —Regia antonom# nu rispunde pentiu actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii,
comise de mandatar prin depasirea mandatului séw.

CAPITOLUL IX
Modificarea contractului

Axt. 15, - Prevederile prezentului contract pot fi modificate, dupd o prealabil notificare, cu acordul
ambelor par{i, prin act aditional.

Contractul va fi adaptat corespunzitor reglementirilor legale ulterioare incheierii acestuia, care i
sunt aplicabile.

CAPITOLUL X
fncetarea contractului

Art. 16. — Partile semnatare ale prezentului contract stabilesc ci acesta 1si poate Inceta efectele in
una sau mai multe din urmétoarele situatii:

a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, iar pérgile nu l-au renegociat in vederea
prelungirii;

b) revocarea mandatarului:

- in cazul neindeplinitii uneia sau mai multor obligatii previizute In contract;

- nerespectatea hotarfrilor autoritétii tutealra a administratiei publice locale;

- nerespectarea legislatiei 1n vigoare, aplicabild regiilor autonome;

¢) renunfarea mandatarnlui la mandatul Incredintat;

d) acordul de vointd al pérfilor semnatare;

e) intervenirea unui caz de incompatibilitate previzut de lege;

1) decesul sau punerea sub interdiciie judecitoreascd a mandatarului;

g) insolvabilitatea ori lichidarea regiei autonome ori a autoritatii tutelare;

h) nerealizarea, timp de un an, a criteriilor de performants stabilite in contract.

Art, 17. — In cazul revocarii sale, mandatarul este obligat s& Tnapoieze regiei autonome toate actele
si documentele detinute in exercitarea atribugiilor sale la data expirérii preavizului stabilit,




CAPITOLUL XI

Litigii

Art, 18. — Litigiile izvordte din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea
clauzelor prezentului contract se rezolvé pe cale amiabild sau arbitrald fiind de competenta Curtii

de Arbitraj Comercial de pe langa Camera de Comert si Industrie Bistrita-Nasaud. In lipsa aplicarii
clauzei compromisorii, litigiile vor fi solutionate la instanfele judecatoresti competente din Bistrita.

CAPITOLUL XII
Dispozitii finale

Art. 19, — Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativé a intreprinderilor publice, precum si cu prevederile Codului civil, aplicabile.

Art, 20, — Prezentul contract intrd Tn vigoare la data semndrii lui de catre parii. Contractul se
depune, impreund cu semnéturile partilor, spre Inregistrare la oficiul registrului comertului in a carui
razd teritoriald se afld sediul regiei autonome, In termen de 15 zile de la semnare.

Comuna Telciu, Consiliul Local Teleiu, e e

Primar, Muregan Sever

Mandatar e e,




Lista indicatorilor propusi

A, indicatori de performanta financiari

AL Veniturile si cresterea profitabilitatil

Al.1. Cresterea Veniturilor cu 10% pe perioada de mandat
Al.2. Cresterea profitului brut cu 10% pe pericada de mandat
A2 .Cheltuieli la 1.000 de lei venituri

A3.Lichiditatea generald

Yaloare Coeficlent
Indicator Ui Formula de cafcul planificata | de pondere
Totalitatea veniturilor
planificate pea perinada de
Venituri totale Mii lei mandat 9460 10%
Profitul brut pe pericada de
Profitul brut Mii lei mandat 2100 10%

B. Indicatori de performant operationali

Bl. Cregterea calitatii profesionale a angajatilor Ocolul Silvic Comunal Telciu
B2. Executarea lucrarilor silvice

B2.1. Tndeplinirea programului de regenerari naturale si artificiale

B2.2. Indeplintrea programului lucrrilor anuale de degajari, curdiiri si, rdrituri conform normelor
tehnice-

B3. Ponderea solutiondrit neconformititilor constatate la audit

B.4. Managementul padurilor aflate in arii protejate administrate de terti
C. Indicatori de performanta orientati catre servicii publice

C1. Program educational pe teme forestiere

C2. Alocarea cu prioritate a lemnului de foc pentru comunititile locale




D. Indicatori de performanta -- responsabilitati specific activitatil de guvernanta corporative

Valoare Coeficient
Indicator Uivi Formula de cafcul planificata | de pondere
- . ortare ar i
Planul de administrare si Rapor .e uala si -
1 management % semestriala asupra activitatli 100
' de administrare conform OUG | ~
109/2011
Prezentarea si publicarea
Monitorizarea si evaluarea . Raportului de evaluare 3
2. performantai directorilor % activitatii directoriior 100
executivi executivi la termenul legal
conform OUG 109/2011
Indicatori pe i
sablicosroinirea ||ty
3. indicatorilor de performanta % aprobati anual, dupa 7 100
ai directorilor executivi aprobarea BVC
Monitorizarea strategiei de Valoarea investitiilor
. ber g . i si ‘
4, Idn;?tﬁ:tdc;z iznil;;l propritst| 9 realizaie/ valoarea 100
P P investitiilor planificate
Documente si informatii
o publicate pe pagina de
lor de . s
5. ’i\f;nTter:s;iipcr;):nejr?ifc:)arri % internet a societatii in 100
P termenele prevazute in QUG
109/2011

Sau

D.1 Planului de administrare si management
D.2 Coeficientii de performanta a intreprinderii
D.3. Codul de etica

D.4 Transparenta si comunicare

D.5 Evaluarea anuala a administratorului executiv






