
CAPITOLULI 

J>arfile coutractantc 

CONTRACT DE MANDAT 

COMUNA TELCIU, unitate administrntiv teritoriala, CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI 
TELCIU, Joe. Telciu, sh~Principala nr 744B, cod fiscal 4512267, repl'ezcntata legal priu 
P1·imar, Mm·e~an Sever in calitate de autoritate tutelara/mandant, 

Si 
UPE cetatean roman, domiciliat in 

identificat prin C.I. seria-nr. 
CNP denumit in continuare mandatar. 

CAPITOLUL II 

( Obiectul contractului 

Art. 2. In temeiul HCL nr. l 0 din 25.0 1.2022 privind numirea membrilor Consiliului de 
Administratie al Regiei Autonome Ocolul Silvie TELCIU R.A., pentru un mandat de 4 ani si urma 
acordului de voi.nta intervenit intre pih1i, autoritatea tutelara 1ncredinteaza mandatarului organizarea 
~i gestionarea activit~tii OCOLULUI SILVIC COMUNAL TELCIU R.A., pe baza obiectivelor ~i 
criteriilor de perf01manta aferente,- acesta reprezentand totodata regia autonoma in raporturile cu 
te11ii ~i purtand raspunderea pentru modul 111 care infaptuie~te actele de administrare a regiei 
autonome, 1n schimbul unei indemnizatii, potrivit celor convenite prin prezentul contract. 

CAPITOL UL III 

Durata contrnctului 

Art. 3. - Prezentul contract se incheie pe o durata de 4 ani, incepand cu data semnarii acestuia. 

CAPITOLUL IV 

( Drepturile ~i obligafiile maudatarului 

Art. 4. - Mandatarul are urmatoarele drepturi: 

(1) Primirea unei indemnizatii lunare brute in cuantum de 1875 lei luna brut .lndemnizatia lunara 
brnta poate fi supusa indexarilor stabilite ~i aprobate pri.i1 hotarare a autoritatii administra\iei 
publice locale tutelare, urmand sa se tncheie act aditional la prezentul contract .Indemnizatia lunara 
bruta se negociaza conform prevederilor anexei nr. 1) la prezentul contract. 

In caz de ne1ndeplinire a criterHlor, indemnizatia lunara bruta acordata se diminueaza proportional. 

(2) Decontarea, pe baza documentelor justificative, a cheltuielilor de cazare, diurna, transport ~i a 
altor chelt1.1ieli, pentru depJasiirile in interes de serviciu in tad\ 9i 111 strainatate, in limitele stabilite 
prin bugetele anuale. 

(3) Drept de informare nelimitata asupra activitatii regiei autonome, avand acces la toate 
documente1e privind operatiunile comerciale ale acesteia. 

Art. 5. - Membrii consiliului de administratie 1si exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui 
bun dministrator. Administratorul. nu 1ncalca obligatia prevazuta la alin. (1), daca in momentul luarii 
unei decizii de afaceri el este Ill mod rezonabil fodreptatit sa considere ca actioneaza in interesul 
regiei autonome si pe baza unor informatii adecvate. Decizie de afaceri, 'tn sensul prezentului 
contract, este orice decizie de a Lua sau de a nu lua anumite masuri cu privire la administrarea regiei 
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autonome. Membrii consiliului de administratie fai vor exercita mandatul cu loialitate, 111 interesul 
regiei autonome. Membrii consiliului de administratie nu vor divulga infonnatiile confidentiale si 
secretele comerciale ale regiei autonome, la care au acces 1n calitatea lor de administratori. Aceasta 
obligatie le revine si dupa 111cetarea mandatului de administrator. 

Mandatarul are obliga\iile prevazute de lege, 111 care sens este dator: 

(I) Sa aduca la 111deplinire obiectivele §i criteriile de performan\a ale regiei autonome, care fac 
patte integranta din prezentul contract precum si cele dictate prin hotarare a autoriatii tutelare. 
In acest scop mandatarul dispune de mmatoarele prerogative: 

a) stabileste remuneratia sefului de ocol in limitele premise de catre Consiliul Local; 

b) analizeaza si aproba planul de administrare elaborat 1n colaborare cu directorii, 111 acord cu 
scrisoarea de asteptari si cu declaratiile de intentie; 

c) negociaza indicatorii de performanta financiari si nefinanciari cu autoritatea pub Ii ca tutelara; 

d) asigura integritatea si functionalitatea sistemelor de raportare contabila si financiara, precum si 
realizarea planificarii financiare; 

e) verifica functionarea sistemului de control intern sau managerial; 

f) monitorizeaza si evalueaza perfotmanta directorilor; 

g) monitorizeaza si gestioneaza potentialele conflicte de interese de la nivelul organelor de 
administrare si conducere; 

h) supervizeaza sistemul de transparenta si de comunicare; 

i) monitorizeaza eficacitatea practicilor de guvemanta corporativa ale regiei autonome; 

j) alte prerogative 1ncredin\ate de autoritatea tutelara a administra\iei publice locale, prevazute de 
lege sau statut; 

k) asigura realizarea obiectivelor §i criteriilor de performan\a; 

l)negociaza Contractul Colectiv de munca cu reprezentantii Sindicatului regiei in limitele Codului 
Muncii su a Bugetului de Venituri si Cheltuieli aprobat de catre Consiliul Local 

(2) Sa prezinte anual sau ori de cate ori se solicita de catre autoritatea tutelara, situa\ia economico­
financiara a regiei autonome, stadiul realizarii investi\iilor, stadiul realizarii obiectivelor §i criteriilor 
de performan\a, precum §i alte documenta\ii solicitate, vizate §i ce1tificate de cenzori/auditori. La 
solicitarea scrisa a organiza\iei/organiza\iilor de sindicat din regia autonoma, mandatarul va pune la 
dispozi\ie date privind administrarea regiei autonome. 

(3) Sa nu cesioneze contractul de administrare altei persoane. 

CAPITOLUL V 

Obligatiilc autoritatii tutelare 

Att. 6. Autoritatea tutelara are urmatoarele obliga\ii: 

a) sa asigure mandatarului libertate 111 organizarea §i gestionarea activita\ii regiei autonome, 1n 
limitele prevazute de lege, de actul constitutiv/statut §i de prezentul contract; 

b) sa plateasca mandatarului toate drepturile bane§ti cuvenite potrivit mt. 4 din prezentul 
contract; 
c) sa acorde mandatarului celelalte drepturi prevazute la mt. 4. 
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CAPITOLUL VI 

Indicatorii de referinta, obiectivclc ~i criteriile de perfonnanta 

Art. 7. Indicatorii de referinta sunt cuprinsi in anexa la prezentul contract si se stabilesc de catre 
autoritatea tutelara pe baza indicatorilor economico-financiari realizati in exercitiile financiare din 
ultimii 2 ani. Ace§tia stau la baza stabilirii obiectivelor §i criteriilor de performanta care se 
negociaza in cadrul contractului de administrare. 

CAPITOLUL VII 

Loialitate, confidentialitate 

A1i. 8. - Mandatarul este obliga:t sa-§i foloseasca intreaga capacitate de munca in interesul regiei 
autonome. 

Mandatarului ii sunt interzise orice activitiili in beneficiul unor regii autonome concurente, altor 
societiili comerciale/regii autonome cu acela§i domeniu de activitate sau al unor societati 
comerciale/regii autonome ce se afla in relatii de comer! cu societatea comerciala/regia autonoma, 
pmie la contract. 

Aceasta interdictie se extinde §i asupra sofului sau sofiei mandatarului, precum §i asupra rudelor §i 
afinilor acestuia pana la gradul al doilea inclusiv. 

Art. 9. - Pe toata durata prezentului contract mandatarul este obligat sa pastreze confidentialitatea 
datelor §i informatiilor referitoare la activitatea societatii comerciale/regiei autonome. care sunt 
prezentate cu acest caracter. Aceasta obligatie se men\ine §i pentru o perioada de 3 ani de la 
incetarea contractului de administrare. 

CAPITOLUL VIII 

Raspunclerea parfilor 

Ali. I 0. - Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor prevazute in 
prezentul contract pa11ile raspund potrivit legislatiei in vigoare. F011a majora apara pa11ile de 
raspundere potrivit prevederilor Codului civil. 

A1i. 11. - Aprecierea activitatii mandatarului se face prin analizarea gradului global de indeplinire a 
criteriilor de performan\a. 

Ali. 12. - Raspunderea mandatarului este angajata, in cazul nerespectarii prevederilor legale, ale 
actului constitutiv, ale prezentului contract §i a hotariirilor adoptate de autoritatea tutelara a 
administra\iei publice locale. Administratorul care are intr-o anumita opera\iune, direct sau indirect, 
interese contrare intereselor regiei autonome trebuie sa ii in§tiin\eze despre aceasta pe ceilalti 
administratori §i pe auditorii intemi §i sa nu ia parte la nici o deliberare privitoare la aceasta 
opera\iune. Aceea§i obligafie o are administratorul in cazul in care sotul sau sotia sa, rudele ori 
afinii sai piina la gradul IV inclusiv sunt interesa\i intr-o anumita opera\iune. Administratorul care 
nu a respectat prevederile alin. (I) §i (2) raspunde pentru daunele prod use regiei autonome.In 
vederea aplicarii prevederilor alin. (1) si (2), regia autonoma, prin grija consiliului de administratie, 
stabileste o politica privind conflictele de interese si sistemele pentru punerea in aplicare a acesteia. 
In acest scop, consiliul de administratie adopta, in tennen de 90 de zile de la data numirii, un cod de 
etica, care se revizuieste annal, dacii este cazul, fiind avizat, in prealabil, de auditorul intern. Codul 
de etica se publica, prin grija presedintelui consiliului de administratie, pe pagina de internet a 
regiei autonome, in 48 de ore de la adoptare, iar in cazul revizuirii, la data de 31 mai a anului in 
curs. 

Mandatarul raspunde civil pentru daunele prodnse regiei autonome prin orice act al sau contrar 
intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudenta, prin utilizarea abuziva sau neglijenta a 
fondurilor regiei autonome, daca acestea nu constituie infractiuni. 
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Administratorii sunt raspunzatori de indeplinirea tuturor obliga\iilor prevazute de lege ~i de actul de 
infiin\are. Administratorii raspund pentru prejudiciile cauzate regiei prin actele indeplinite de 
directori, cand dauna nu s-ar fi produs daca ei ar fi exercitat supravegherea impusa de indatoririle 
func\iei !or. Administratorii raspund pentru prejudiciile cauzate regiei autonome prin actele 
indeplinite de directori, cand damm nu s-ar fi produs daca ei ar fi exercitat supravegherea impusa de 
indatoririle functiei !or. 

Administratorii sunt solidar raspunzatori cu predecesorii !or imedia\i daca, avand cuno~tin\a de 
neregulile savar~ite de ace~tia, nu le comunica auditorilor interni ~i auditorului financiar ~i nici 
autorita\ii publice tutelare. Raspunderea pentru actele savar~ite de un alt administrator sau pentru 
omisiuni nu se intinde ~i la administratorii care au fa.cut sa se consenmeze in registrul deciziilor 
consiliului de administra\ie impotrivirea !or ~i i-au incuno~tin\at despre aceasta, in scris, pe auditorii 
interni, auditornl financiar ~i autoritatea publica tutelara. Ac\iunea in raspundere impotriva 
administratorilor este introdusa de autoritatea publica tutelara, prin conducatornl acesteia. 

Alt. 13. - Daca autoritatea tutelara a administra\iei publice locale a decis pornirea ac\iunii in 
raspundere impotriva mandatarului, mandatul acestuia !llceteaza. 

Ali. 14. -Regia autonoma nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii, 
comise de mandatar prin depa~irea mandatului sau. 

CAPITOLUL IX 

Modificarea contractului 

At-t. 15. - Prevederile prezentului contract pot fi modificate, dupa o prealabila notificare, cu acordul 
ambelor piit1i, prin act adi\ional. 

Contractul va fi adaptat corespunzator reglementarilor legate ulterioare incheierii acestuia, care ii 
sunt aplicabile. 

CAPITOLULX 

Incetarea contractului 

Alt. 16. - Paqile semnatare ale prezentului contract stabilesc ca acesta i~i poate inceta efectele 1ll 
una sau mai multe din urmatoarele situa\ii: 

a) expirarea perioadei pentru care a fost !llcheiat, iar par\ile nu I-au renegociat !ll vederea 
prelungirii; 
b) revocarea mandatarului: 

- in cazul ne!lldeplinirii uneia san mai multor obliga\ii prevazute in contract; 

- nerespectarea hotararilor autorita\ii tutealra a administra\iei publice locale; 

- nerespectarea legisla\iei in vigoare, aplicabila regiilor autonome; 

c) renun\area mandatarului la mandatul !llcredin\at; 

d) acordul de vointa al partilor semnatare; 

e) intervenirea unui caz de incompatibilitate prevazut de lege; 

f) decesul sau punerea sub interdiqie judecatoreasca a mandatarului; 

g) insolvabilitatea ori lichidarea regiei autonomc ori a autoritatii tutelare; 

h) nerealizarea, timp de un an, a criteriilor de performan\a stabilite !ll contract. 

Alt. 17. - in cazul revocarii sale, mandatarul este obligat sa foapoieze regiei autonome to ate actele 
~i documentele de\inute in exercitarea atribu\iilor sale la data expirarii preavizului stabilit. 
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CAPITOLUL XI 

Litigii 

Art. 18. - Litigiile izvorate din 1ncheierea, executarea, modificarea, 1ncctarea ~i interpretarea 
clauzelor prezentului contract se rezolva pe cale amiabilli sau arbitrala fiind de competenta Cu11ii 
de Arbitraj Comercial de pe langa Camera de Comel't si Industrie Bistrita-Nasaud. in lipsa aplicarii 
clauzei compromisorii, litigiile vor fi solutionate la instantele judecatore~ti competente din Bistrita. 

CAPITOLUL XII 

J)ispozitii finale 

Art. 19. - Prevederile prezentului conh·act se completeaza cu dispozitiile OUG nr. 109/2011 privind 
guvernanta corporativli a intreprinderilor publice, precum ~i cu prevederile Codului civil, aplicabile. 

Art. 20. - Prezentul contract intra 1n vigoare la data semnarii lui de catre parti. Contractul se 
depune, impreuna c11 semnaturile partilor, spre inregistrare·la oficiul registrului come11Ului tn a carni 
raza teritoriala se afla sediul regiei autonome, in termen de 1 S zile de la semnare. 

Comuna Telciu, Consiliul Local Telciu, 

Primm·, Mure~an Sever 

Mandatar Pupeza Luca 




