


- Mandat — actul juridic in baza caruia Mandatarul exercita functia de sef ocol;
- Indicatori de performantd — indicatorii financiari, nefinanciari si specifici activitatii, stabili{i de
Mandant;

- Reglementdri aplicabife — totalitatea actelor normative in vigoare;
CAPITOLUL Ii. OBIECTUL CONTRACTULUI

Art.3.0biectul prezentului Contract il constituie Tmputernicirea domnuiui POP DANIEL I0OAN de a
conduce, organiza si administra activitatea Ocolului Silvic Telciu, in vederea:

a) administrarii si gospodaririi durabile a fondului forestier proprietatea Comunei Telciu
precum si a fondului forestier al altor detinatori pentru care Ocolul Silvic asigurd administrarea/servicii
sifvice;

b} puneriiin aplicare a prevederilor Codului silvic si a actelor normative aplicabile;

¢} realizérii indicatorilor de performanta stabiliti de Mandant;

Art. 4. Mandatarul exercitd mandatul in limitele prezentului Contract si ale deciziilor Consiliului de
Administratie, cu respectarea tuturor dispozitiilor legale siinterne aplicabile.

CAPITOLUL Iil. DURATA MANDATULUI

Art. 5. Prezentul Contract se incheie pe o duratd determinatd de 4 (patru) ani, Tncepénd cu data de
01.01.2026 si pana la data de 31.12.2029, cu posibilitatea prelungirii.

CAPITOLUL IV. MODIFICAREA, SUSPENDAREA S| TNCETAREA CONTRACTULU!

Art. 6. (1) Orice modificare a prezentului Contract se face numai prin act aditional, semnat de ambele
parti, cu respectarea dispozitiilor legale si a aprobarilor interne necesare.

(2} Ori de cdte ori, pe parcursul executarii contractului de mandat, intervin modificari legale ale
clauzelor, precum si actualizarea indicatorilor de performanta in conditiile reglementarilor interne, cu
aprobarea expresa a Mandantului, aceste modificari fac parte de drept din contract.

Art. 7. Prezentul Contract se suspenda:
(1) de drept:

a) forta majora;
b) Tn cazul in care Mandatarul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedur
penald, pe o durata minim de 30 de zile;

c) la trimiterea in judecatd pentru savéarsirea unei infractiuni de serviciu sau in legdturd cu
serviciul, precum si pentru cele prevazute de Codul Silvic.

Art. 8. Prezentul Contract ihceteaza:
(1) de drept:

a) expirdrii duratei prevazute la art. 5;




b} ca urmare a constatarii nulitatii absotute a contractului de mandat de la data la care
nulitatea a fost constatata prin hotdrdre judecdtoreascd definitiva. Activitatea prestat3 in
temeiul unui contract de mandat nul este remunerata pana la data constatarii nulitatii;

¢} caurmare a condamndrii Mandatarului la executarea unei pedepse privative de libertate,
de la data ramanerii definitive a hotararii judecadtoresti;

(2) prin acordul seris al partilor, la data convenita de acestea;

{3} din initiativa Mandantului:

a) prin revocarea Mandatarului de cdtre Mandant, pentru motiv de neindeplinire sau
indeplinire necorespunzatoare a obligatiilor contractuale, inclusiv a indicatorilor de
performanta, in condiiile legii;

b) prin revocarea Mandatarului, pentru condamnarea definitivd a acestuia pentru
infractiuni de coruptie sau infractiuni silvice

c) prin revocarea Mandataruiui, pentru constatarea unei situatii de incompatibilitate
sifsau conflict de interese, asa cum sunt definite de lege;

(4) din initiativa Mandatarului prin renuntarea la mandat, cu notificarea scrisd transmisi cu cel putin
90 de zile calendaristice fnainte de incetarea efectiva a contractului;

Art. 9. La data incetdrii mandatului, indiferent de cauza, Mandatarul are obligatia:

a) sa predea, pe bazd de proces-verhal, documentele si bunurile aflate fn gestiunea sa in
termen de cel mult 15 zile de la incetarea Contractului;

CAPITOLUL V. LOCUL $SI MODUL DE EXERCITARE A MANDATULUI

Art. 11. (1) Mandatarul isi exercitd mandatul la sediul Ocolului, pe raza ocolului, precum si in orice alt
locin care indeplinirea atributiilor o impune.

(2) Mandataru! reprezinta Ocolul in relatiile cu Mandantul, cu autoritatile si institutiile publice, cu
persoane fizice si juridice, in limitele mandatului conferit.

CAPITOLUL VI. INDEMNIZATIA St ALTE DREPTURI ALE MANDATARULU{

Art. 12, (1) Pentru exercitarea mandatului, Mandatarul beneficiaza de o indemnizatie fixa bruta lunara
in cuantum de 24969 __lei, stabilita de Mandant cu respectarea legislatiei aplicabile,

(2) Nivelul indemnizatiei se poate maodifica de citre Mandant, numai pentru motive justificate, precum
si prin acordul partilor, dupa caz.

(3) Indemnizatia obginuta Tn temeiul prezentului contract, este asimilatd din punct de vedere fiscal
venituritor din salarii si se impoziteaza potrivit legistatiel Ih materie;

(4) De asemenea, indemnizatia Mandatarului obtinuta in temeiul prezentului contract este asimilatd
salariului, din punctul de vedere al obligatiilor decurgénd pentru Mandatar si Mandant din legislatia
privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, inclusiv dreptul de asigurare
pentru accidente de munca si boli profesionale, legislatia privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca, precum si din legislatia privind asigurdrile de sanatate.
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Art. 13. (1) Pe langd indemnizatia fix3, Mandatarul poate beneficia, in functie de rezultatele evaluarii

mandatului, de o indemnizatie variabild anuald, in cuantumul si conditiile stabilite prin hotarari ale
Consiliului de Administratie.

(2) Indicatorii de performanta se stabilesc anual de Mandant, prin actualizarea Anexeinr. 1.

CAPITOLUL VIl. DREPTURILE S1 OBLIGATHLE MANDATARULUI

Art. 14. Mandatarul beneficiazi, in conditiile legii si ale actelor interne ale Regiei, de urmatoarele

drepturi:

a}
b)

c)

d)

s3 reprezinte Ocolul in limitele mandatului, in raporturile cu tertii;

sa fie informat asupra tuturor actelor si faptelor cu relevantd pentru activitatea
Ocolului;

sa utilizeze resursele materiale si umane ale Ocolului in interesul acestuia, cu
respectarea legii si reglementarilor interne ;

s propund Mandantului masuri privind organizarea activitatii, dezvoltarea si
eficientizarea Ocolului;

s renunte la mandat, cu respectarea termenului de preaviz de minimum 30 de zile
calendaristice inainte de Tncetarea efectivi a acestuia, prin notificare scrisd adresata
Mandantului;

30 zile de odihnd anual, acordate conform planificarii, beneficiind pe durata efectuarii
lor de indemnizatie egald cu indemnizatia fixa bruta lunara calculatd pentru fiecare zi de
odihn. Contravaloarea zilelor de concediu de odihna neefectuate anual se reporteaza
si nu se compenseaza in bani;

decontarea cheltuielilor de deplasare in interes de serviciu (diurna, cazare, transport) Tn
tard si in strdinatate, potrivit reglementarilor legale si interne;

utilizarea unui autoturism de serviciu;

utilizarea unui telefon de serviciu si a mijloacelor IT, precum si de toate dotarile
necesare indeplinirii obligatiilor contractuale;

dotari specifice sanatatii si securitatii in munca, uniforma de serviciu, conform legii si
normativelor interne;

de drepturile acordate salariatilor Ocolului, respectiv cele reglementate potrivit
Contractului Colectiv de Munca.

de a beneficia de asigurarea de ridspundere profesionald, in limita de réspundere
aprobata de Mandant.

Art. 15. Prin prezentul Contract, Mandatarului i se confera toate Tmputernicirile necesare pentru
conducerea, organizarea si administrarea Ocolului, in conformitate cu:

a)
b)
c)
d)

Codul silvic, legislatia subsecventa si conexa, in vigoare;
0.U.G. nr. 59/2000 privind Statutu! personalului silvic;
Hot#rarile Consiliului de Administratie si Hotarari ale Consiliului Local Telciu
Art. 16. Th exercitarea mandatului, Mandatarul are urmatoarele obligatii:
a) si fisi exercite mandatul cu prudentd, diligentd, loialitate si in interesul exclusiv al
Ocolului ;




o)

p)

sa respecte cerintele privind incompatibilitatile, conflictele de interese

sa informeze de indatd Mandantul cu privire la aparitia oricaror situatii de conflict de
interese actual sau potential;

sa pastreze confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea mandatului, in
conditiile prezentului contract;

sa nu foloseasca functia n interes personal si sa nu favorizeze in mod nejustificat
vreo persoana fizicd sau juridica;

sa Intocmeasca si sd prezinte la termen rapoartele, informarile si situatiile solicitate
de de Mandant;

sa utilizeze . sistemele informatice de urmdrire a materialului lemnos si sd
monitorizeze utilizarea acestora, potrivit dispozitiilor legale si interne, de catre
salariatii ocolului;

sa colabaoreze cu toate institutiile de control si autoritatile competente si sa puna la
dispozitia acestora datele si documentele solicitate, dupd informarea si cu acordul
prealabil al Mandantului;

sa asigure conducerea si controlul activitatii curente a Ocolului, inh vederea realizarii
tuturor indicatorilor de performantd, a obiectivelor si programelor aprobate de
Mandant

sa repartizeze sarcinile de serviciu catre personalul din subordine, conform structurii
organizatorice a Ocolului, (districte, cantoane, puncte de lucru etc);

sa urmdreasca aplicarea, la nivelul Ocolului, a hotérérilor, instructiunilor, ordinelor,
deciziitor, dispozitiilor, procedurilor, regulamentelor,

sa urmdreascd respectarea de citre personalul din cadrul Ocolului a obligatiilor si
atributiilor de serviciu, ludnd masurile necesare inh vederea atragerii raspunderii
disciplinare, patrimoniale, contraventionale si penale, in cazul constatarii de nereguli;
sa evalueze profesional personalul din subordine;

sa propund masuri de imbunatatire a organizarii activitatii, a eficientei economice si a
calitatii lucrérilor;

sa urmareasca 1n mod direct de derularea contractelor comerciale precum si de
urmarirea facturilor si incasarea lor th termen;

sa urmareasca efectuarea lucraritor de teren, intocmirea si verificarea actelor de
punere in valoare de citre personalul silvic stabilit prin normele tehnice de evaluare
a masei lemnoase;

sa raspunda de modul de decontare a lucrarilor de intretineri si reparatii fa drumurile
forestiere aflate in administrarea Ocolului efectuate in regie sau prin terti;

sa organizeze, sa controleze si sa raspunda de gospodarirea durabild a padurilor din
administrarea Ocolului, pe baza de amenajamente silvice, urmarind sporirea
continua a calitatii si functionalitatii acestora;

sa urmareasca aplicarea corespunzatoare a lucrarilor de ingrijire si a tratamentelor
stabilite prin amenajamentele silvice in conformitate cu normele tehnice
specifice/ghidurile de buna practica;




t) sa asigure realizarea amplasarii masei lemnoase si a programului de punere fin
valoare a masei lemnoase ce urmeazd a se recolta anual, in conformitate cu
posibilitatea padurilor, stabilite prin amenajamentele silvice;

u} sa asigure executarea controluiui respectarii regulilor silvice de exploatare a lemnului,
pentru prevenirea prejudiclerii semintisurilor si arborilor pe picior, degradarii solului,
declasarii lemnului etc. precum si a reprimirii parchetelor la termenele previzute in
autorizatia de exploatare, sanctiondnd abaterile constatate conform prevederilor
legale in vigoare;

v} sa participe la receptia lucrarilor de amenajare a padurilor din raza Ocolului;

w) sd asigure recoltarea si valorificarea masei lemnoase citre operatori economici si in
mod direct in conformitate cu prevederile legale aplicabile;

x) sd asigure organizarea activitdfii de exploatare a masei lemnoase si recoitarea
acesteia conform programelor de activitate aprobate;

y) sd coordoneze realizarea lucrdrilor de regenerare si reconstructie ecologicd a
padurilor, precum si de intretinere a semintisurilor si plantatiilor;

z) sa asigure Tmpadurirea sau reimpadurirea terenurilor din fondul forestier si a celor
degradate, refacerea arboretelor cu productivitate inferioard si imbunatétirea
compozitiei arboretelor;

aa) sa asigure executarea, la termenele optime, a lucrdrilor de intretinere a culturilor
tinere si regenerarilor naturale;

bb} sa asigure executarea inventarului puietilor in pepinierele silvice si a controlului anual
al regenerarilor si valorificarea rezultatului acestora;

cc) sa propuna realizarea lucrdrilor de intretinere si reparatii curente a drumurilor/ céilor
ferate forestiere, precum si a programului de investitii;

dd)sd urmdreasca starea fitosanitara corespunzatoare in padurile administrate de ocol, si
sd organizeze actiunile necesare pentru depistarea, prevenirea si combaterea bolilor
si ddundtorilor, de punere iIn valoare a arborilor-uscati, rupti, doborati de vint si
zdpada, In conditiile si la termenele prevazute de reglementarile legale si interne in
vigoare;

ee) sa asigure Tntocmirea documentatiilor tehnico-economice a tuturor lucrarilor ce se
executa in raza ocolului, le supune aprobarii si sa urmareasca executarea acestora;

ff) s& urméreasca incadrarea In consumurile normate de materii prime si materiale,
energie si combustibil;

gg) sa asigure organizarea in teren a inventarierii periodice si anuale a mijloacelor fixe si
a altor bunuri prevazute de lege;

hh)sa rdspunda de organizarea, coordonarea, controlul si desfasurarea activitatii de pazi
a fondului forestier pe care 1l are in administrare sau pentru care ocolul silvic
presteazd servicii silvice, conform Regulamentului privind paza fondului forestier;

ii) saorganizeze, in colaborare cu organele de politie, instruirea personalului silvic dotat,
potrivit legii, cu arma de serviciu si ia mdsuri de pastrare a armamentului si munitiei
n conditiile legale;




ji) sa actioneze in colaborare cu structurile locale de Politie, Jandarmerie si Garda de
Mediu, Tn baza planurilor comune, pentru prevenirea, constatarea si sanctionarea
infractiunilor si contraventiilor silvice;

kk) sa solicite sprijinul structurilor teritoriale de politie, jandarmerie si pompieri, in
situatii deosebite, pentru desfasurarea actiunilor de prevenire si stingere a incendiilor
in fondul forestier;

[)sd analizeze lunar activitatea de pazd, precum si modul de solutionare a actelor
incheiate tn cazul constatarii savarsirii de contraventii si infractiuni silvice, stabilind
madsurile care se impun; 7

mm)  sd execute controale de fond si partiale si sd urmareascd finalizarea controalelor
de fond sau partiale, inclusiv a actiunilor de predare-primire a cantoanelor silvice;

nn)sa aprobe actele de control de fond sau partiale, rezultatele actiunilor de control al
circulatiei materialului lemnos, precum si alte note/acte de control si reprimiri si sa
stabileascd sarcinile de serviciu pentru realizarea masurilor specificate in aceste acte;

00) sa obtina autorizatia de functionare din punct de vedere al securitatii si sanatatii in
munca, inainte de tnceperea oricarei activitati, conform prevederilor legale;

pp)sd aprobe bonurile de lucru si statele de plata, in vederea efectudrii platit lucrarilor si
produselor realizate;

qq)sa pastreze dispozitivele speciale de marcat din dotarea ocolului si tine evidenta
utilizarii lor, conform prevederilor legale tn vigoare;

CAPITOLUL VIIl, DREPTURILE $I OBLIGATIILE MANDANTULU{

Art. 17. Mandantul are urmatoarele drepturi principale:

a)
b)

c)

f}

sd solicite Mandatarului indeplinirea tuturor obligatiilor legale si contractuale;

sa stabileasca si sa modifice, in conditiile legii, organizarea si functionarea Ocolului;

sa dea Mandatarului decizii, dispozitii, ordine, instructiuni etc., cu caracter obligatoriu, pe
durata executarii contractului; ‘

s3 actualizeze anual, dar si ori de céte ori este necesar, indicatorii de performantd din Anexa
nr.1;

sd evalueze anual performanta Mandatarului, inclusiv prin analiza indicatorilor stabiliti prin
Anexa nr. 1;

sa revoce prezentul Contract in caz de neindeplinire a obiectivelor de performanta sau de
incalcare gravd a obligatiilor precum si in celelalte cazuri prevazute in contract;

Art. 18. Mandantul are urmatoarele obligatii principale:

a)

b)

sa asigure Mandatarului accesul la dotarile tehnice si materiale existente si sd ia masurile
organizatorice necesare pentru indeplinirea mandatuiui de catre mandatar;

s& plateascd Mandatarului, lunar indemnizatia fixa si anual indemnizatia variabild { daca este
cazul), precum si toate obligatiile fiscale aferente acestor indemnizatii, conform legii si
prezentului Contract;

sé acorde Mandatarului toate celelalte drepturi prevdzute in prezentul contract, in aceleasi
conditii si termene ca si salariatilor,;




d) sd deconteze Mandatarului cheltuielile efectuate in executarea mandatului, necesare si
aprobate, in limitele si conditiile prevazute de lege;

e) sd analizeze rapoartele prevdzute de prezentul Contract si propunerile formulate de Mandatar
si sa dispuna masurile corespunzatoare;

f) de a suporta costurile asigurdrii de raspundere profesionald a Mandatarului.

CAPITOLUL IX. INDICATORII DE PERFORMANTA, RAPORTAREA $1 EVALUAREA MANDATULUI

Art. 19. (1) indeplinirea mandatului se determin in functie de realizarea indicatorilor de performanta

stabiliti pentru Mandatar, previzuti in Anexa nr. 1, precum si in functie de indeplinirea tuturor
celorlalte obligatii din prezentul contract.

{2) Indicatorii sunt stabiliti si actualizati anual de Mandant.

{3) Indicatorii de performantd pot fi modificati pe parcursul executérii prezentului Contract in conditiile
prevdzute de lege

Art. 20. (1) in vederea evaluarii indeplinirii indicatorilor de performants, Mandatarul are obligatia de a

intocmi si transmite Mandantului rapoarte periodice privind realizarea indicatorilor de performanti in
conformitate cu legislatia aplicabila

Art. 21. {1} Evaluarea periodica a mandatului se realizeaza, de reguld, anual, de citre Mandant.
(2) Tn functie de rezultatul evaluarii, Mandantul poate dispune:

a) continuarea mandatului;
b} stabilirea unor masuri de remediere si monitorizare;

CAPITOLUL X. LOIALITATE, CONFIDENTIALITATE S| NECONCURENTA

Art. 22. Mandatarul este obligat sa actioneze cu buna-credintd, cu loialitate fati de Mandant si s3 se
abtina de la orice fapta sau declaratie care ar putea prejudicia interesele patrimoniale sau de imagine
ale Ocolului.

Art. 23. (1) Mandatarul se obligd sa pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor nepublice
referitoare la activitatea Ocolului, de care ia cunostintd in executarea mandatului. Pe durata
mandatului, Mandatarul se obligd s& nu desfisoare, direct sau indirect, activititi concurente sau care
pot afecta impartialitatea exercitdrii functiei de sef ocol..

CAPITOLUL XI. RASPUNDEREA PARTILOR

Art. 24. Mandatarul raspunde fatd de Mandant pentru orice prejudiciu cauzat prin neindeplinirea sau
fndeplinirea necorespunzdtoare, cu vinovatie, a obligatiilor sale.

Art. 25, Mandantul raspunde fata de Mandatar in conditiile prezentului contract, pentru neexecutarea
sau executarea necorespunzatoare a obligatiilor sale contractuale .

CAPITOLUL XIl. FORTA MAJORA

Art, 26. (1) Prin fortd majord se intelege orice eveniment extern, imprevizibil, absolut invincibil si
inevitabil, care impiedica partile sa isi execute obligatiile contractuale.












