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Raport
privind activitatea de audit public intern
desfasurati la nivelul OS COMUNAL TELCIU
prin structura asociativa organizatoare
ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA BICHIGEL IDIECIUTELCIU,
pe anul 2014

CAPITOLUL 1
INFORMATII GENERALE

1.1.  Introducere —

Misiunile de audit s-au desfasurat corespunzator, OS COMUNAL TELCIU a manifestat interes pe
tot parcursul misiunilor de audit si au colaborat cu echipa de audit, asigurand documentele necesare
efectuarii analizei tuturor categoriilor de operatiuni propuse spre a fi auditate.

Conducatorul structurii asociative organizatoarea functiei de audit intern este preocupat pentru
mentinerea si dezvoltarea celor mai adecvate modalitéti de asigurare cu personal competent, respectarea
regulilor sistemului de recrutare, salarizare si evaluarea personalului.

Obtinerea eficientei si eficacititii compartimentelor publice reprezinta o conditie esentiald a
managementului fiecirei entitati publice semnatare ale acordului de cooperare, iar cooperarea in
asigurarea compartimentelor de audit intern reprezintd o oportunitate in atingerea acestui deziderat,
respectand in acelasi timp independenta si functiile specifice fiecareia dintre entitati.

Scopul acordului de cooperare este de a facilita asigurarea compartimentelor de audit intern pentru
fiecare entitate publicd participantd la acord, urmarindu-se crearea unei relatii profesionale de cooperare
pentru minimizarea eforturilor umane, materiale si financiare si maximizarea aportului activitatii de audit
intern la realizarea obiectivelor entitatii.

Acordul de cooperare functioneaza pe baza unui set de reguli stabilite de comun
acord, aprobate de reprezentantii legali ai entitatilor publice participante la acord si previzute in continutul
sdu. Unitatile partenere au stabilit sd realizeze in cooperare asigurarea functiei de audit intern spre
beneficiul tuturor entitatilor publice locale participante.

Acordul de cooperare stabileste drepturile si obligatiile partilor in organizarea si exercitarea
functiei de audit intern, atributiile specifice compartimentului de audit intern care va derula misiunile,
reglementeaza obligatiile financiare ale entitatilor participante si asigurd confidentialitatea datelor si
informatiilor in posesia cdrora vor intra oricare dintre persoanele implicate in acest proces.

OS COMUNAL TELCIU si ADI Bichigel Idieciu Telciu au stabilit principiile care stau la baza
aplicarii acordului si se angajeaza de a actiona consecvent pentru realizarea lor, sub forma:

a) mentinerii independentei juridice, decizionale si financiare a fiecdrei entititi publice participante;

b) Imbindrii in mod echitabil a nevoilor de audit cu resursele disponibile intre entitatile publice
participante;

c) irevocabilitdtii pe cale unilaterala a acordului de cooperare;

d) respectirii reciproce a confidentialitétii in derularea activitatilor de audit intern si a raportarii
rezultatelor acesteia.

Urmare a derularii misiunilor de audit conducatorul OS COMUNAL TELCIU recunoaste efectul
acestora in sensul organizarii si defasurarii activitatii financiar — contabile, a informarii asupra surselor



bugetului local si a masurilor ce trebuie luate in vederea atragerii la buget a veniturilor, a preocupdrii de a
fi inregistrate in patrimoniul public a tuturor bunurilor dobandite , potrivit actelor detinute de entitate sau
in baza unor HG, a modului de dezvoltare a controlului intern, in scopul raspunderii cerintelor legislative
in domeniu.

Avand in vedere recomandarile formulate considerdm ci se pot elimina riscurile principale ce au
fost detectate si care au condus la unele disfunctionalitati, ce au fost prezentare in Rapoartele incheiate cu
ocazia misiunilor de audit .

Obiectivele Compartimentului Audit Public Intern au in vedere un control asupra activitatilor
desfasurate in cadrul entitatilor semnatare ale acordului de cooperare care sa conduci la imbunétatirea
performantei existente. A
Avantajele implementarii activitatii de audit intern prin sistemul de
cooperare sunt urmatoarele:

- asigurarea functiei de audit intern pentru entitétile publice care nu si-au putut organiza aceasta
activitate;

- asigurarea unor resurse financiare si de personal pentru exercitarea functiei de audit intern la un
nivel corespunzator de calitate;

- cresterea capacititii de partajare a resurselor si realizarea unor economii pentru fiecare entitate
publicd partenera,

- posibilitati largite de selectie si recrutare a personalului calificat;

- asigurarea activititii de supervizare a misiunilor de audit intern si a programului de asigurare §i
imbundtitire a calitétii activitatii de audit intern;

- cresterea obiectivititii si independentei auditorilor interni si cuantificarea rezultatelor pozitive din
activitatea de audit intern.

Asigurarea functiei de audit intern prin sistemul de cooperare respecta principiile: independentei,
confidentialitatii, echilibrului, proportionalitatii, unicitatii si competentei profesionale

1.2.  Scopul raportului :

Raportul are scopul de a prezenta activitatea de audit pe perioada 01.01 —31. 12.2014 si a nivelului
de implementare a acesteia in cadrul entitatilor publice partenere ale acordului, precum si de a prezenta
progresele inregistrate prin implementarea recomandarilor formulate de auditori si contributia acestora la
realizarea obiectivelor institutiei. Raportul este destinat atAt managementului, care poate aprecia rezultatul
muncii auditorului cAt MFP prin UCAAPI Bucuresti fiind unul din principalele instrumente de
monitorizare a activitatii de audit public intern.

1.3.  Date de identificare a entititilor publice partenere:
1.3.1 OCOL SILVIC COMUNAL _ afalt sub autoritatea UAC Telciu
- Denumirea entitatii: OS COMUNAL TELCIU

In cursul anului 2014 la misunile de audit desfasurate la OS COMUNAL TELCIU au
participat doi auditori, s-a respectat planul anual de audit si au fost respectate prevederile acordului de
cooperare atat de catre structura asociativa organizatoare cat si de catre OS COMUNAL TELCIU.
1.4. Perioada de raportare prezentul raport de activitate face referire la perioada 01.01.2014 -
31.12.2014

1.5. Persoanele care au intocmit raportul si calitatea acestora
Pupezi Luca, in calitate de sef ocol al OS COMUNAL TELCIU.

1.6. Documentele analizate sau evaluate

- documente referitoare la organizarea functiei de audit intern: acordul de cooperare;

- documnete referitoare la planificarea activitatii de audit: Plan de audit pe anul 2014 aprobat de unitatea
organizatoare si OS COMUNAL TELCIU;



- documente referitoare la misiunile de audit intern: Rapoartele de audit incheiate cu ocazia desfasurarii
celor 5 misiuni de audit din anul 2014;
- documente referitoare la misiunile de consiliere sau alte misiuni si activitati desfasurate:nu este cazul
- documente referitoare la realizarea altor actiuni: — nu este cazul;

- documente referitoare la organizarea contabilititii a veniturilor incasate si a cheltuielilor efectuate cu
organizarea si functionarea compartimentului de audit intern: — acordul de cooperare;

- documente referitoare la raportarea modului de constituire si utilizare a fondurilor privind
organizarea si functionarea compartimentului de audit intern: — acordul de cooperare.

1.7. Baza legala de elaborare a raportului

- Standardele Internationale de Audit.

- Planul de audit intern pentru anul 2014, aprobat de conducerea institutiei;

- Legea nr. Msusn nslprivind auditul public intern, republicatd, cu modificérile ulterioare;

- HG nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitdtii de audit public
intern;

- Hotararea Guvernului nr. 1183/2012;

-Legii Nr. 215 din 23 aprilie 2001 *** Republicata, Legea administratiei publice locale

1.8.Transmiterea raportului

Data transmiterii, 15 ianuarie 2014 .

-elaborat de OS COMUNAL TELCIU transmis ADI BICHIGEL IDIECIU Telciu in vederea intocmirii
raportului anual centralizat privind activitatea de audit public intern pentru anul 2014

Anexele 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10 — fac parte integranta din prezentul raport

CAPITOLUL 2

ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA COMPARTIMENTULUI DE AUDIT PUBLIC INTERNR
2.1. Organizarea compartimentului de audit public intern

CIVIVISMNASIENEARNaArBSiS

S

Compartimentul Audit Intern functioneaza in subordinea directd a Conducerii ADI BICHIGEL IDIECIU,
exercitind o functie distincta si independenta de activitatile entitétii publice partenere.

Prin atributiile sale, CAI nu a fost implicat in elaborarea procedurilor de control intern .
Compartimentul de audit public intern dispune de toatd competenta si experienta necesard in realizarea
misiunilor de audit.

Indiferent de natura lor, misiunile de audit public intern au fost Incredintate acelor persoane cu o
pregitire si experienta corespunzatoare nivelului de complexitate al sarcinii.

Compartimentul de audit public intern dispune de metode de analiza analiticd, esantioane statistice
si instrumente de control a sistemelor informatice.

Proiectul planului de audit public intern a fost elaborat de cétre Compartimentul Audit Intern, pe
baza evaludrii riscului asociat diferitelor structuri, activitati, programe/proiecte sau operatiuni, precum si
prin preluarea sugestiilor conducétorilor entitatilor publice partenere, tindnd cont de recomandarile Curtii
de Conturi.

Conducitorul structurii asociative organizatoare, precum si de conducatorul entitatilor publice partenere
au aprobat anual proiectul planului de audit public intern.

Constatirile si recomandarile au fost aduse la cunostinta conducerii OS COMUNAL TELCIU
auditate pe masura obtinerii acestora, daci ele au prezentat importantd. Raspunsurile responsabililor
entititii auditate reprezintd un element de validare si de corectare pentru auditor, fara a fi necesar s se
astepte finalizarea raportului.



Fiecare misiune s-a finalizat prin organizarea unei reuniuni de incheiere, la fata locului, prin care
s-a realizat informarea responsabililor entitatii publice partene auditateasupra observatiilor principale
relevante, validarea acestor observatii si aplicarea primelor mésuri corective de cétre cei interesati.

Proiectele de rapoarte de audit, pentru cele 5 misiuni de audit efectuate in anul 2014, au fost
transmise la entitatii publice partene auditate, cu respectarea prevederilor acordului de cooperare. Nu au
fost cazuri prin care OS COMUNAL TELCIU sa transmita, in maxim 15 zile de la primirea raportelor,
punctele sale de vedere. Nu au fost cazuri de conciliere.

Rapoartele de audit efectuate in anul 2014 pentru cele 5 misiuni de audit public intern au fost
avizate de sef ocol silvic comunal Telciu, iar OS si-a insusit recomandarile si constatarile procedand la
remedierea deficientelor constatate.

Pe parcusul anului 2014 nu au survenit modificari in structura organizatorica a
compartimentului de audit intern, din punct de vedere al formei si numarului de posturi.

Misiunile de audit s-au desfasurat corespunzator, OS COMUNAL TELCIU a manifestat interes pe
tot parcursul misiunilor de audit si a colaborat cu echipa de audit, asigurand documentele necesare
efectuarii analizei tuturor categoriilor de operatiuni propuse spre a fi auditate.

2.1.2. Adecvarea formei de organizare §i dimensiunii compartimentului de audit intern la necesitditile
entitdtilor publice din parteneriat

Dimensionarea compartimentului de audit public intern s-a facut astfel incat a asigurat
necesitatile de audit intern pentru OS COMUNAL TELCIU si s-a tinut seama de coplexitatea sferei
auditabile.

Pe parcursul anului 2014 nu au existat probleme in adecvarea formei de organizare si
dimensionarea compartimentului de audit intern la stuctura asociativa organizatoare.

Toate misiunile planificate au fost indeplinite.

2.2. Statutul si independenta auditului intern
2.2.1. Independenta organizatoricd a compartimentului de audit public intern 2R

2.2.1.AR.PdedPl dPcSRUEHDSRETAB
Prin atributiile sale, Compartimentul Audit Intern nu a fost implicat n elaborarea procedurilor de

control intern.

Activitatea de audit public intern nu este supusa ingerintelor externe Incepand de la stabilirea
obiectivelor auditabile, realizarea efectiva a lucrarilor si pana la comunicarea rezultatelor acesteia.
Independenta si obiectivitatea este asigurati atat prin subordonarea nivelului ierarhic cel mai inalt, prin
realizarea unor aprecieri in totala neutralitate si printr-o atitudine impartiala.

2.2.1.2. Obiectivitate individuala

Auditorii interni au avut o atitudine impartiala, nu au avut prejudecati si au evitat conflictele de
interese.

Auditorii interni s-au indeplinit atributiile in mod obiectiv si independent, cu profesionalism si
integritate, potrivit normelor si procedurilor specifice activititii de audit public intern.
2.2.1.3. Numirea/revocarea auditorilor interni

Nu este cazul

2.2.1.4. Pierderea independentei si obiectivitatii auditorilor interni

Auditorii interni desemnati sa efectueze misiuni de audit public intern la OS COMUNAL
TELCIU nu sunt soti, rude sau afini pana la gradul al patrulea inclusiv, cu conducétorul acesteia.



Auditorii interni nu au fost implicati in vreun fel in indeplinirea activitatilor pe care in mod potential
le pot audita i nici in elaborarea si implementarea sistemelor de control intern ale entitatilor publice.
Auditorilor interni nu au detinut functii la OS COMUNAL TELCIU si nu au fost implicati in alt mod.
Pe parcursul anului 2014 nu au fost cazuri de pierdere a independentei si obiectivitatii auditorilor
interni.

2.2.2.Bndependenta functionald a compartimentului de audit public internRIR

Nu au existat limitari/constrangeri cu privire la independenta functionald in ceea ce priveste
planificarea si realizarea misiunilor de audit intern.
Comunicarea rezultatelor misiunilor de audit intern s-a facut exclusiv OS COMUNAL TELCIU.]

2.2.3. Independenta si obiectivitatea auditorilor interni —

Auditorii interni desemnati sa efectueze misiuni de audit public intern la OS COMUNAL TELCIU

nu sunt soti, rude sau afini pana la gradul al patrulea inclusiv, cu conducétorul acesteia.

Auditorii interni nu au fost implicati in vreun fel in indeplinirea activitdtilor pe care in mod potential
le pot audita si nici in elaborarea i implementarea sistemelor de control intern ale entitatilor publice.

Pe parcursul anului 2014 nu au fost cazuri de pierdere a independentei si obiectivitatii auditorilor
interni.

independenta si obiectivitatea este asigurata atat prin subordonarea nivelului ierarhic cel mai inalt, prin
realizarea unor aprecieri in totald neutralitate si printr-o atitudine impartiala.

2.2.3.1. Competenta i constiinta profesionald
R R
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Auditorii interni poseda cunostinte, indemanare si alte competente necesare pentru a-si exercita

responsabilitatile individuale, mai ales:

- competenta in vederea aplicarii normelor, procedurilor si tehnicilor de audit;

- competenta in ceea ce priveste principiile si tehnicile contabile;

- cunoasterea principiilor de baza in economie, in domeniul juridic si in domeniul tehnologiilor
informatice;

- cunostinte suficiente pentru a identifica elementele de iregularitate si frauda, nefiind in sarcina
auditorilor interni investigarea acestora;

- capacitatea de a comunica oral si in scris, de a putea expune clar si eficient obiectivele,
constatarile si recomandarile fiecarei misiuni de audit public intern.

Compartimentul de audit public intern dispune in mod colectiv de toatd competenta si experienta
necesard in realizarea misiunilor de audit.

Compartimentul de audit public intern dispune de metodologii si sisteme I'T moderne, de metode
de analizi in detaliu, esantionare statistice si instrumente de control a sistemelor informatice. Auditorii
desemnati pentru fiecare misiune de audit public intern, poseda cunostintele, indemanarea si
competentele necesare pentru desfasurarea corecta a misiunilor de audit public intern.

seseTe eslliepmapa |AcbNmzaehr]

Auditorii interni depun toate eforturile in decursul exercitarii functiei lor si iau in consideratie urmatoarele
elemente:

- perioada de lucru necesara pentru atingerea obiectivelor misiunii de audit;

- complexitatea si importanta domeniilor auditate;

- pertinenta si eficacitatea procesului de gestiune a riscurilor si de control;

- probabilitatea existentei erorilor, iregularitatilor si a unor disfunctionalitati semnificative;



- costurile implementarii unor controale suplimentare in raport cu avantajele preconizate.

Fiind constient ca procedurile de audit public intern nu pot garanta ca toate riscurile semnificative
au fost detectate, auditorii interni au dat dovada de o vigilenta sporita in ceea ce priveste riscurile
semnificative susceptibile sa afecteze obiectivele, activitatile si resursele entitatii publice.

2.3. Asigurarea si adecvarea cadrului metodologic si procedural
Pe parcursul anului 2014 nu au survenit probleme cu privire la organizarea, functionarea si
exercitarea auditului intern in baza acordului de cooperare.

2.3.2. Elaborarea si actualizarea normelor proprii privind exercitarea auditului intern —
Nu este cazul

2.3.3. Elaborarea, actualizarea si comunicarea Cartei auditului intern —
Nu este cazul

2.3.4. Aplicarea Codului privind conduita etici a auditorului intern —

Auditorii interni au pastrat secretul profesional pentru toate informatiile colectate cu ocazia
realizarii misiunii de audit intern.

Nu au fost cazuri de indicii de fraudd sau iregularitate semnificativé constatatd cu ocazia
misiunilor de audit public intern.

In anul 2014 auditorii interni au respectat regulile si principiile de conduitd etica.

2.3.5. Degvoltarea si aplicarea instrumentelor de lucru proprii — nu este cazul

2.3.5. Elaborarea si actualizarea procedurilor opem,tionale] -

Realizarea activititilor planificate in 2014 cu privire la elaborarea si actualizarea procedurilor
operationale pentru compartimentul de audit intern — nu este cazul.

La nivelul OS COMUNAL TELCIU sistemul de monitorizare a gradului de aplicare §i respectare
a procedurilor operationale pentru fiecare compartiment este 0 preocupare permanenta.

2.3.6. Dificultiti si oportunitati —
Nu au existat problemele identificate si nerezolvate in cursul anului 2014 cu privire la elaborarea si
aplicarea cadrului metodologic si procedural propriu activitatii de audit intern.
Asigurarea functiei de audit intern prin sistemul de cooperare respecta principiile:
independentei, confidentialitatii, echilibrului, proportionalitatii, unicitatii si competentei
profesionale.

2.4. Asigurarea si imbunititirea calititii activitatii de audit intern
2.4.1. Elaborarea si actualizarea Programului de asigurare si imbundtitire a calitdtii activitdtii de
audit intern — fisa de evaluare pentru fiecare misiune de audit

2.4.2. Evaluarea programului de asigurare si imbundtdtire a calitatii
2.4.2. 2.4.2.1. Realizarea evaludrii interne — fisa de evaluare pentru fiecare misiune de audit

a. Evaludri realizate de seful compartimentului de audit intern — nu este cazul

b. Evaludri realizate de conducditorul entititii publice locale/structuri asociative organizatoareR
nu este cazul

C Alte evaludri interne — nu este cazul

"Se referd la procedurile operationale elaborate conformitate cu prevederile OMFP nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului controlul
intern/managerial




d. Abateri si sanctiuni - nu este cazul
Aspecte pozitive ale evaludrii:

- efectuarea analizei riscurilor;
- pentru fiecare misiune de audit au fost completate declaratiile de independenta, avandu-se In

IE RPN

vedere respectarea prevederilor legale privind incompatibilitétile auditorilor interni;
- rapoartele de audit respectd structura prevazuta in normele metodologice;

2.4.2.2. Realizarea evaludrii externe -

a. Evaludri realizate de Curtea de Conturi— nu este cazul

b. Evaludri realizate de UCAAPI — nu este cazul

c. Evaludri realizate de alte organisme — nu este cazul

2.5. Asigurarea si adecvarea resurselor umane alocate compartimentului de audit intern
2.5.1. Selectia si recrutarealuditorilor interni —

Nu este cazul

2.5.2. Structura §i dinamica auditorilor interni dupd categoria de incadrare —

Nu este cazul

2.5.3. Structura si dinamica auditorilor interni dupd gradul de ocupare —
Anexa nr. 3

2.5.4. Structura si dinamica auditorilor interni dupd studiile de specialitate 2R
Nu este cazulS

2.5.5. Structura si dinamica auditorilor interni dupd perfectiondrile in domeniile de competentiRR

Nu este cazul
S

2.5.6. Evolutia structurii si dinamicii auditorilor interni dupd vechimea in munca de audit intern —
S
Nu este cazul
2.5.7. Evolutia structurii si dinamicii auditorilor interni dupd virstd —
Nu este cazul
2.5.8. Analiza mobilititii auditorilor interni —
Nu este cazul
2.6. Asigurarea perfectionirii profesionale continue a auditorilor interni
Nu este cazul

2.6.4. Dificultiti si oportunititi — nu este cazul

In cursul anului 2014 nu au fost intampinate probleme cu privire la realizarea cerintelor minime de
pregitire prevazute de cadrul de reglementare.



CAPITOLUL 3
PLANIFICAREA SI DERULAREA MISIUNILOR DE AUDIT INTERN
3.1. Planificarea activititii de audit intern

3.1.1. Planificarea multianualda —
a. 6pocdpdbRun&tf4c2puncu2fiincfM6pMfdit

{) pbc2fdnycouf4ibbabRdF2inb/dupMhu este cazul

}: lenQi4MnpeMufdibobRobri26MfFainc2f4c2 phcudninc\ i fdicX
fi di4c nbduaDiuFoiCwMfF2uc2chfé2pucu2f nu este cazul

}3. 1.2. Planificarea anuali —

Planul de audit public intern s-a intocmit anual de catre Compartimentul Audit Intern.
Selectarea misiunilor de audit public intern s-a facut in functie de urmatoarele elemente de fundamentare:

a) Evaluarea riscului asociat diferitelor structuri, activitati, programe/proiecte sau operatiuni;

b) Criteriile semnal/sugestiile entitatilor publice partenere din acord, respectiv: deficiente constatate
anterior in rapoartele de audit; deficiente constatate in procesele-verbale incheiate in urma inspectiilor;
deficiente consemnate in rapoartele Curtii de Conturi; alte informatii i indicii referitoare la
disfunctionalitati sau abateri; aprecieri ale unor specialisti, experti etc. cu privire la structura si dinamica
unor riscuri interne sau de sistem;analiza unor trenduri pe termen lung privind unele aspecte ale
functiondrii sistemului; evaluarea impactului unor modificiri petrecute in mediul in care evolueaza
sistemul auditat;

¢) Numirul entitatilor publice semnatare ale acordului de cooperare;

d) Respectarea periodicitatii in auditare, cel putin o data la 3 ani;

e) Tipurile de audit convenabile pentru fiecare entitate partenera,

f) Recomandarile Curtii de Conturi.

Proiectul planului anual de audit public intern'a fost intocmit pana la data de 30 noiembrie a anului
precedent anului pentru care se elaboreaza.

Conducatorul structurii asociative organizatoare si conducatorul OS COMUNAL TELCIU,
impreuna cu celelalte entitati publice partenere au aprobat proiectul planului anual de audit public intern
pana la 20 decembrie a anului precedent.

Planul anual de audit public intern reprezinta un document oficial. El este péstrat in arhiva
structurii asociative organizatoarein conformitate cu prevederile Legii Arhivelor Nationale.

a. structura planului anual —

Planul anual de audit intern are urmatoarea structura:

- scopul actiunii de auditare; '

- obiectivele actiunii de auditare;

- identificarea/descrierea activititii/operatiunii supuse auditului public intern;

- identificarea/descrierea entititii/entitatilor sau a structurilor organizatorice la care se va desfagura
actiunea de auditare;

- durata actiunii de auditare; '

- perioada supusd auditarii;

- numirul de auditori proprii antrenati in actiunea de auditare;

- precizarea elementelor ce presupun utilizarea unor cunostinte de specialitate, precum si a numarului
de specialisti cu care urmeaza si se incheie contracte externe de compartimente de expertiza/consultanta
(daci este cazul);




- numirul de auditori care urmeaza sa fie atrasi in actiunile de audit public intern din cadrul structurilor
auditate.

La intocmirea planului anual privind activitatea de audit public intern s-a luat in calcul numarul de
persoane angajate astfel incat toate misiunile planificate si fie indeplinite.

b. tipul §i natura misiunilor planificate —

R

Caracterul misiunilor de audit cuprinse in plan:

- misiuni de audit de conformitate / regularitate — 4 misiuni

Nu au fost planificate misiuni de consiliere, dar auditorii au asigurat consiliere informala la
solicitarea OS COMUNAL TELCIU.

C fundamentarea misiunilor incluse in planul anual —
R

Modalitatea de cuprindere a misiunilor in plan: solicitarile entitatilor publice partenere ale
acordului si analiza riscului.

Auditorii interni au integrat in procesul de identificare i evaluare a riscurilor semnificative si pe
cele depistate in cursul altor misiuni.
Principiului echitatii in procesul de planificare anuala , pe parcursul anului 2014, a fost respectat conform
acordului de cooperare incheiat.

d. comunicarea si aprobarea planului anual —

Proiectul planului anual de audit public intern a fost intocmit pana la data de 30 noiembrie a anului
precedent anului pentru care se elaboreaza.

Conducitorul structurii asociative organizatoare si conducatorul OS COMUNAL TELCIU,
impreuna ce celelalte entitati publice partenere au aprobat proiectul planului anual de audit public intern
pana la 20 decembrie a anului precedent.

Elaborarea, transmiterea spre aprobare, comunicarea si arhivarea a planului anual de audit intern a
respectat prevederile acordului de cooperare

e. domeniile misiunilor planificate —
Domeniile abordate in cadrul misiunilor de audit: Misiuni referitoare la functiile suport, misiuni de

audit referitoare la functiile specifice.
1

JA fond de timp alocat misiunilor de audit —

Ponderea timpului alocat indeplinirii misiunilor de audit planificate din timpul total disponibil: 100%.
g. gradul de realizare a planului— 100%

h. actualizarea planului anual — nu este cazul

i calitatea planificdrii —

Pe parcursul anului 2014 nu au fost misiuni ad-hoc.

Ponderea misiunilor incluse in planul anual de audit, indeplinirea misiunilor de audit planificate
din timpul total disponibil: 100%.

Planificarea si realizarea misiunilor de audit pentru OS COMUNAL TELCIU s-a efectuat integral
pentru anul 2014.
Nu a fost cazul de planificare deficitard a misiunilor de audit.

3.2. Realizarea misiunilor de audit intern —

In cursul anului 2014 (perioada 01.01.2014 - 31.12.2014) au fost realizate un numar de 5 misiuni,
din care 5 planificate.
Domeniile auditabile au fost:




1- Organizarea si exercitarea controlului financiar preventiv propriu
Durata actiunii : 24.01.2014 - 24.02.2014.
Perioada supusa auditarii: 2013.
Tipul de audit: Audit de conformitate/regularitate

2 - Activitatea de inventariere generala a patrimoniului
Durata actiunii de auditare: 17.03.14 —07.05.14
Perioada supuséd auditérii: 2013.
Tipul de audit: Audit de regularitate/conformitate

3 _ Evaluarea stadiului de implementare a sistemelor de control intern managerial In conformitate cu
Ordinul MFP nr.946/2005 privind codul controlului intern, republicat, la OS TELCIU RA

Durata misiunii de audit: 02.06.2014 —01.08.2014.

Perioada auditatd: 01.01.2013 —31.12.2013

4 - Auditarea bilantului contabil si a contului de executie bugetara
Durata actiunii de auditare: 02.09.2014-03.11.2014

Perioada supusd auditarii: 01.01.2013 —31.12.2013

Tipul de audit: Audit de regularitate/conformitate

Constatirile dodZ GGHPRAE L mBTIP TUEH.PGRIGHD dBS GINS fedZ @R UD T(IRT RS fedGARCIT 24

. constatdrile cu caracter pozitiviSL RFGRdo TERSIPE dt 1 punct forte L ReFEIEARmS HAW K= §ISR
iTRIPZcTURGS GAdSIRIEF e UD FANRUPGEUmRTPGAERRR 81 IR EyB&SEdlRZETGAETTp

R

. constatdrile cu caracter negativiS1R Y@ dol PFGRSIPT zdhdBR E Urdr B R PRLISHPLTReEZARS1dZ75G
1dRfdmdZ c TelRdTHL. Z H§¥:u P I} PRz AR L Er BGUS EdndiRVIpIRG

o 6ifubCisMnbbd B MFfObnfidpc2fOMfgMO Ma ibdZb piP b

Sinteza constatarilor pentru ficare misiune CFP
APRECIERE

NR.
OBIECTIVUL DE
CRT. FUNCTIONAL | 4 /gUNATATIT

CRITIC

1. Verificarea existentei procedurilor
scrise.

2. Verificarea stabilirii
responsabilititilor prin proceduri.

3. Verificarea existentei vizei de control
financiar preventiv privind
operatiunilor aferente angajamentelor X
legale si bugetare, operatiunilor
aferente ordonantarilor si platilor
din fondurile publice.

4. Verificarea separdrii sarcinilor prin X
proceduri

5. Dispozitia de numire a persoanei
responsabile cu acordarea vizei de X
control financiar preventiv

6. Verificarea existentei vizei de
control financiar preventiv privind
operatiunilor aferente angajamentelor X
legale si bugetare, operatiunilor
aferente ordonantarilor si platilor
din fondurile publice.

7. Verificarea existentei vizei de control
financiar preventiv privind

X

X




APRECIERE

NR.
OBIECTIVUL DE
CRT. FUNCTIONAL IMBUNATATIT

CRITIC

operatiunilor aferente angajamentelor
legale si bugetare, operatiunilor
aferente ordonantarilor si platilor
din salariilor,
8. Verificarea existentei vizei de
control financiar preventiv privind %
contractele incheiate privind
achizitiile publice.
9. Verificarea existentei vizei de
control financiar preventiv alte tipuri

. or . . X
de operatiuni stabilite prin ordin al
ministrului finantelor.

10. Conducerea Registrului privind
operatiunile prezentate la viza de X
CFP

Inventariere

Nr. APRECIERE
ot | OBIECTIVUL FUNCTIONAL DE IMBUNATATIT | CRITIC
1. Organizarea inventarieirii %
patrimoniului OS
2. Intocmirea Procesului verbal de X
inventariere

3. Inregistrarea in contabilitate a
rezultatelor inventarierii X
4. Inregistrarea Procesului verbal
de inventariere in Registrul X
inventar

Stadiul de implementare a sistemului de control intern/managerial din entitatea auditati conform

grilei:
Nr. Obiective Apreciere
crt. Functional | De imbundtatit Critic

1. | Organizarea procesului privind implementarea
sistemului de control intern/managerial;

2. | Elaborarea Programului privind dezvoltarea X
sistemul de control intern/managerial;

3. | Implementarea standardelor de control

intern/managerial;

4. | Evaluarea stadiului implementérii standardelor de X
control intern/managerial la nivelul entitatii;

5. | Intocmirea raportarilor cu privire la X
implementarea sistemului de control
intern/managerial;

6. | Indrumarea metodologici si monitorizarea X

implementrii i dezvoltarii sistemului de control
intern/managerial.




Bilant contabil

APRECIERE
NR.
CRT. OBIECTIVUL ~ DE_
FUNCTIONAL IMBUNATATIT CRITIC
APRECIEREA CONTROLULUI
. INTERN; X
2. | ANALIZA CONTURILOR; X
3 EVALUAREA SITUATILOR X
' FINANCIARE
4. Elaborarea bilantului contabil X
5 Elaborarea contului de executie X
) bugetars
Organizarea sistemului de raportare a
6. datelor financiar contabile cétre X
management

3.3. Urmarirea recomandarilorS'S

Urmarirea implementarii recomadarilor reprezintd etapa finald din cadrul unei misiuni de audit
public intern a fost realizata astfel:
- prin Intocmirea planului de actiune si calendarul implementarii recomandaéri lor de ciatre OS COMUNAL
TELCIU, respectiv prin completarea fisei de urmarire a implementérii recomandari lor de catre auditori,
pe baza informari lor primite de la entitatea publica partenera auditate conform planului de actiune;
- prin Intocmirea situatiei anuale privind misiunile realizate, obiectivele urmarite, riscurile identificate,
principalele constatari si recomandari, precum si implementarea acestora.

Prin urmarirea implementarii recomandarilor se evalueaza activitatea de audit intern, se constata
fezabilitatea recomandarilor formulate si se asigura ca riscurile identificate sunt tinute sub control.

De asemenea, se va realiza o analizd, conform tabelului de mai jos, si se va aprecia gradul de
implementare a recomandarilor la finele anului 2014; cauzele neimplementarii; masurile dispuse.

Indicatori I PI” | NIV | Observatii”

Numarul total de recomandari formulate 1n cadrul misiunilor de
audit intern realizate in anul 2014, din care:

. Misiunea de audit I
Organizarea si exercitarea controlului financiar preventiv propriu

. Misiunea de audit PI 1 recomandare

Activitatea de inventariere generala a patrimoniului se afld fn
termen

. Misiunea de audit PI 1 recomandare

Auditarea bilantului contabil si a contului de executie bugetara se afld In
termen

° Misiunea de audit Pl 2 recomandari

Control intern managerial se afld In
termen

D I - implementate, PI — partial implementate, NI — neimplementate

Se va mentiona care este numarul recomandarilor neimplementate, dar care se afla in termen




3.4. Raportarea iregularititilor sau posibilelor prejudicii — nu este cazul

. . Numa Valf)arfa . | Impact .:2)
Indicatori r llzl)rejudlu calitativ V Observatii
Numarul si valoarea totald a iregularitatilor 0 0 0 Nu este
identificate in cadrul misiunilor de audit intern cazul
realizate in anul 2014, din care:

) Misiunea de audit 0 0 0
Organizarea si exercitarea controlului financiar

preventiv propriu ;

. Misiunea de audit 0 0 0
Activitatea de inventariere generala a

patrimoniului

o Misiunea de audit 0 0 0
Auditarea bilantului contabil si a contului de

executie bugetara

. Misiunea de audit 0 0 0
Control intern managerial

V'Se va mentiona tipul de impact potential al acestor iregularitati identificate
? Se va mentiona dacd aceste iregularitafi s-au confirmat in cursul anului 2014

3.5. Raportarea recomandirilor nefnsusite — nu este cazul
Pe parcusul anului 2014 nu au fost cazuri de recomandiri formulate si nefnsusite de conducerea
entitatii publice auditate.
CAPITOLUL 4
PLANIFICAREA SI DERULAREA ALTOR ACTIVITATI DE CATRE COMPARTIMENTUL
DE AUDIT INTERN
4.1. Planificarea altor activititi — nu este cazul
4.2. Realizarea misiunilor de consiliere —
Nu au fost planificate misiuni de consiliere, dar auditorii asiguri consiliere informali la solicitarea oricirei
unitati partenere din cadrul acordului de cooperare.
4.3. Realizarea altor actiuni — nu este cazul

CAPITOLUL 5

CONSTITUIREA $I UTILIZAREA FONDURILOR PUBLICE PRIVIND ORGANIZAREA SI
FUNCTIONAREA COMPARTIMENTULUI DE AUDIT INTERN

5.1. Organizarea contabilititii cheltuielilor si veniturilor cu organizarea si functionarea
compartimentului de audit intern — ‘

Cheltuielile ocazionate de infiintarea ,organizarea si functionarea compartimentului de audit intern se
finanteaza prin contributiile de la bugetul institutiilor publice locale semnatare — conform Hotarari de
Consiliu Local , cu respectarea art. 37, alin (1) din HG nr.1183/2012 privind obligatia aplicarii
procedurilor privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor -si vor fi decontate intre
structura asociativa organizatoare si entitatile publice partenere ele fiind urmatoarele :

a) salarii §i alte drepturi de personal acordate auditorilor interni care au realizat misiunile de audit
intern;

b) obligatiile catre bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat sau bugetele oricarui fond special,
rezultate in urma acordarii drepturilor de personal;

¢) cheltuielile privind deplasérile auditorilor interni, pentru realizarea misiunilor de audit intern.

d) cheltuieli privind perfectionarea profesionala a compartimentului de audit intern.




Pentru realizarea atributiilor specifice acestor proceduri, conducerea ADI Bichigel Idieciu are persoane
desemnate, respectiv directorul si contabilul asociatiei.

Pentru OS COMUNAL TELCIU cheltuielile ocazionate de infiintarea ,organizarea si functionarea
compartimentului de audit intern a fost finantate prin contributiile de la bugetul institutiei publice locale
— conform Hotarari Consiliului de Administratie, au fost in suma de 20.800 lei.

5.2. Raportarea privind constituirea si utilizarea fondurilor publice privind organizarea si
functionarea compartimentului de audit intern —

Pentru anul 2014 s-au facut demersurile de catre structura asociativa organizatoare, respectiv
convocator sedinta, in vederea respectarii art. 37, alin (2) din HG nr.1183/2012 privind obligatia de a
elabora un raport cu privire la constituirea si utilizarea fondurilor privind organizarea si functionarea
compartimentului de audit intern.

5.2.1. Elaborarea si aprobarea raportului -

Raportul cu privire la constituirea si utilizarea fondurilor privind organizarea si functionarea
compartimentului de audit intern se va intocmit de catre conducerea ADI Bichi gel Idieciu a fost supus, in
sedintd de lucru, aprobarii de citre toti responsabilii entitafilor publice partenere in data de 19 ianuarie
2015, conform convocator.

5.2.2. Rezultatele raportului —

Nu este cazul

CAPITOLUL 6

CONCLUZII

6.1. Contributia auditului la adiiugarea de valoare in cadrul entitatilor publice partenere

Valoarea adaugata de activitatea de audit consti in rapoartele prezentate conducatului OS
COMUNAL TELCIU, in recomandarile si concluziile care constituie un mijloc de comunicare cu
conducatorulUATC, dar si in capacitatea de a tmbunatati sistemul de control intern al entitatii.

Valoarea pe care functia auditului intern o adauga entitafii presupune modalititi

concrete si criterii de masurare a acesteia:

- planificarea misiunilor de audit pe baza analizei riscului;

- realizarea misiunilor planificate in procent de 100%;

- generarea de rapoarte la timp;

- calitatea constatérilor §i recomandiri lor inaintate conducatorului unitatii auditate;
- urmdrirea stadiului implementirii recomandarilor formulate.

Urmare derularii misiunilor de audit managerul recunoaste efectul acestora in sensul informarii
asupra surselor bugetului local si a masurilor ce trebuie luate in vederea atragerii la buget a veniturilor, a
preocupdrii de a fi inregistrate in patrimoniul public a tuturor bunurilor dobandite , a modului de
dezvoltare a controlului intern, n scopul raspunderii cerintelor legislative in domeniu.

6.1.1. Contributia auditului intern la procesul de management al riscurilor —

Se realizeaza prin recomandarile formulate in rapoartele de audit care au drept scop reducerea riscurilor
potentiale care au facut obiectul testarilor. Aceste riscuri au fost comunicate OS COMUNAL TELCIU in
vederea includerii in registrul riscurilor, in vederea monitorizirii si mentinerii acestora in limitele
acceptabile.

6.1.2. Contributia auditului intern la imbunititirea controlului intern —

Prin recomandarile formulate de citre auditorii interni in rapoartele de audit s-a realizat o imbunititire a
unor activitati, procese i sisteme importante din cadrul entitétii, Imbunatatiri constand in:

- dezvoltarea sistemului de control intern managerial prin urmarirea implementirii tuturor
standardelor de control intern;

- verificarea stabilirii si urmariri si incasarii corecte a veniturilor; ;

- imbunétatirea procesului de executare silita;

- cresterea gradului de responsabilizare a personalului din cadrul UATC.,




6.1.3. Contributia auditului la procesul de guvernanti sau de conducere —

In anul 2014 compartimentul de audit intern a avut o contributie semnificativa la imbunitatirea
sistemului decizional prin consilirea si consultanta oferita pe tot parcursul anului, la imbunitatirea
proceselor de management al riscurilor, fiind o prezenta activa in cadrul entitatii.

Obligatiile contractuale au fost indeplinite de ambele parti.

6.2. Constientizarea conducerii entititilor publice partenere privind necesitatea consolidirii
auditului intern

Principalele actiuni intreprinse in vederea consolidarii activitatii de audit intern prin
congtientizarea conducerii OS COMUNAL TELCIU asupra rolului auditului intern si mai ales asupra
asteptarilor pe care acesta trebuie sa-1 aiba ca urmare a exercitarii acestei functii, au constat intr-o relatie
permanentd a auditorilor cu conducerea unitatilor auditate, prin participarea la actiuni interne, cét si
calitatea comunicarii dintre auditori si conducerea unitatilor auditate.

Obtinerea eficientei si eficacitatii compartimentelor publice reprezinti o conditie esentiald a
managementului UATC, iar cooperarea in asigurarea auditului public intern reprezinta o oportunitate in
atingerea acestui deziderat, respectand in acelasi timp independenta si functiile specifice fiecareia dintre
entitati.

Avand in vedere recomandarile formulate consideram ca se pot elimina riscurile principale ce au
fost detectate si care au condus la unele disfunctionalitati, ce au fost prezentare in Rapoartele incheiate cu
ocazia misiunilor de audit .

CAPITOLUL 7
PROPUNERI PENTRU IMBUNATATIREA ACTIVITATII DE AUDIT INTERN 2R

Conducerea OS COMUNAL TELCIU a fost deschisa la activitatea de audit efectuata prin
cooperare, exprimandu-si pérerea ca prin externalizarea acestei activitati se obtin rezultate foarte bune in
sensul ca auditorul poate sa-si exprime obiectiv opinia asupra tuturor activitatilor §i compartimentelor din
subordinea sa, sd semnaleze obiectiv principalele riscuri si disfunctionalititile constatate






