Anexa la Decizia nr
121/30.06.2022
REGULAMENT
Pantouflage
( trecerea functionarilor publici/ personal contractual din sectorul public in cel privat)
- interdictii dup# incheierea angajirii in cadrul institutiilor publice

Prezentul regulament stabileste un mecanism unitar si coerent pentru prevemrea gl monitorizarea
situatiilor de pantouflage in cazul procedurilor de achizifie public si de achizitie sectoriald si al celor
privitoare la auditorii publici, precum si indicatorii de evaluare aferenti acestor mecanisme - pantouflage.
Legislatia aplicabild prezentului regulament
. Legea m, 161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea transpareniei in exercitarea
demnitégilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu
modificarile si completirile ulterioare;

. Legea m. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si funcfionarea Ageniiei Nationale
. de Integritate, republicatd, cu modificirile $i completirile ulterioare;
* Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea funciiilor si demnititilor publice,

pentru modificarea i completarea Legii m. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea gi completarea altor acte normative, cu
modificirile si completirile ulterioare;

. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile ultericare;

. Legea nr. 53/200 ,Codul Mungii, republicatd, cu modificrile gi completdrile ulterioare;
. Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata, cu modificidrile gi
completarile ulterioare;

. Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de
interese in procedura de atribuire a contractelor de achizitii publice;

. HOTARAREA Nr. 1269/2021 din 17 decembrie 2021 privind aprobarea Strategiei nationale

anticoruptie 2021 — 2025, a seturilor de indicatori de performantd, a riscurilor asociate obiectivelor gi
masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului mésurilor de transparentd institutionald si
de prevenire a corupiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de
interes public;

. Promovarea eticii si integritétii in administratia publicd si continuarea masurilor privind
reducerea i prevenirea corupfiei si sprijinirea implementarii recomandarilor aferente formulate in cadrul
MCV™;

. Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdtilor
publice;

. Legea nr. 98/2016 privind achizifiile publice, cu modificarile si completiirile ulterioare;

. Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale, cu modificarile si completarileulterioare;

. Regulamentul de Organizare si Functionare a OS Comunal Telcin RA; -

. ‘Regulamentul Intern al O$ Comunal Telciu RA ;

. " Codul de etici si integritate al OS Comunal Telciu RA .

Pantouflage-ul reprezintd interdictiile descrise in prezentul regulament dupi# incheierea angajirii in cadrul
institutiilor/autoritétilor publice a functionarilor publici/personal contractual. Termenul de

~pantouflage" se referd la trecerea functionarilor publici/personal contractual din sectorul public n cel
privat. T

Prezentul regulament se aplica funcfionarilor publici gi personalului contractual care sunt numiii in
comisiile de verificare/evaluare a solicitérilor de participare/ofertelor depuse in cadrul unei proceduri de
atribuire a contractelor de achizitie publici, auditorilor interni din cadrul OS Comunal Telcin RA |
Pantouflage-ul este o mésuri de transparen{d institufionald si de prevenire a coruptiei, in cadrul SNA 2021 -
2025 S

Cele mai frecvente obiective ale unui sistem care abordeaza migrarea funciionarilor publici din sectorul
public Tn cel privat sunt: :

+ s se asigure ¢t anumite informnalii dobéndite in serviciul public nu sunt utilizate in mod
abuziv; T
. si se asigure ¢ exercitarea autoritifii de catre un functionar public nu este influentatd de

cAstigul personal, inclusiv prin speranfa sau agteptarea unei angaiiri viitoare;
. si se asigure cit accesul si contactele actualitor, precum si ale fostilor funcfionari publici nu




sunt utilizate pentru beneficiile nejustificate ale functionarilor sau ale altora,

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice - Secfiunea a 4-a Reguli de evitare a conflictului de interese,
art, 61 prevede ci: ofertantul declarat cstigitor cu care autoritatea contractanti a incheiat contractul de
achizifie public# nu are dreptul de a angaja sau incheia orice alte intelegeri privind prestarea de servicii,
direct ori indirect, in scopul indeplinitii contractului de achizitie publicsi, cu persoane fizice sau juridice
care au fost implicate in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de pmticipare/ofertelor depuse in
cadrul unei proceduri de atribuire ori angajati/fosti angajati ai autoritdtii contractante sau ai furnizorului de
servicii de achizifie implicat in procedura de afribuire cu care autoritatea contractantd/furnizorul de servicii
de achizitie implicat in procedura de atribuire a incetat relatiile contractuale ulterior atribuirii contractului
de achizitie publici, pe parcursul unei perioade de cel pufin 12 luni de la incheierea contractului, sub
sancfiunea rezolutiunii ori rezilierii de drept a confractului respectiv.

Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern prevede in art. 22 alin. (5) ¢& auditorilor interni nu trebuie
s 1i se incredinfeze misiuni de audit public intern in sectoarele de activitate in care acestia au detinut functii
sau an fost implicati in alt mod; aceastd interdictie se poate ridica dup trecerea unei perioade de 3 ani.
Directorul general, in conformitate cu prevederile legale, desemneaza prin act intern un responsabil cu
monitorizarea situatiilor de pantouflage. Responsabilul cu monitorizarea situatiilor de pantouflage are
obligatia si dreptul de formare si perfectionare profesionald, puténd participa la programe de formare
profesionali in domeniul pantouflage-ului si al conflictelor de interese.

Dupi desemnare, Serviciul Managementul Resurselor Umane informeaza toti salariatii institugiei cu privire
la nominalizarea si datele de contact ale responsabilului cu monitorizarea situatiilor de pantouflage.
Responsabilul cu monitorizarea situaliilor de pantouflage are obligafia de a informa anual personaiul din
cadral institutiei despre pantouflage in vederea evitérii situatiilor de pantouflage, precum si cu privire la
obligatiile care revin angajatilor potrivit prevederilor legale.

Declaratia de pantouflage se completeazi §i se semneaza de citre persoanele vizate de interdiclie la data la
care termenul interdictiei incepe si curgd, dupd cum urmeazé:

. pentru cazurile previizute de art. 61 din Legea nr. 98/2016 si art. 74 din Legea nr. 99/2016,
Ia data Incheierii contractului de achizifie publica, respectiv achizitie sectorial, sau, dupd caz, la data
incetirii relaiilor contractuale intre autoritatea contractantd/furnizorul de servicii de achizitie implicat in
procedura de atribuire si salariatul/fostul salariat al acesteia/acestuia, pe parcursul unei perioade de cel
putin 12 luni de la incheierea contractului, pentru contractele valabile n aceastd perioads;

. pentru cazul previizut de art. 22 alin. (5) din Legea nr. 672/2002, la data numirii auditorilor
interni.

Declaratiile de pantouflage se completeazii in doud exemplare, unul pentrn OS Comunal Teiciu
RA si unul pentru persoana vizati de interdictii, conform Anexei nr. 1. Gestionarea declaraiilor de
pantouflage se realizeaz de ciitre OS Comunal Telciu RA prin responsabilul cu monitorizarea situatiilor
de pantouflage.

Serviciul Achizitii Publice si Urmérire Contracte va transmite responsabilului cu monitorizarea situafiilor
de pantouflage componenta comisiilor de verificare/evaluare a solicitdrilor de palticipare/ofericlor depuse
in cadrul unei procedurilor de atribuire, denumirea ofel tantului cagtigator si perioada de valabilitate a
contractului de achizi{ii publice, in termen de 5 zile lucritoare de la data semnirii.

Declaratiile de pantouflage se inregistreazi de ciitre responsabilut cu monitorizarea situatiilor de
pantouflage in Reglstrul declarafiilor de pantouflage. In cazul in care persoana vizatd de interdictii refuzi si
intoemeasci declarafia, In Registrul declaragiilor de pantouflage se inregistreaza refuzul acesteia,

Registrul se {ine in format electronic si contine: identitatea persoanelor care intrd sub incidenta
prevederllor legale privind pantouflage-ul; temeiul legal $i cauza interdictiei; perioada interdiciiei, precum
si data la care incepe si curgd termenul interdictiei. Situafiilor de pantouflage consemnate in Registrul
declaratiilor de pantouflage 1i se va atribui un cod in vederea facilitdrii monitorizérii uiterioare a acestora.
Acest cod va fi unic si va fi alciituit dupd fimmuia NNN_AAAALL, unde:

. "~ 'NNN este numirul curent la care este inregistratd declaratia de pantouflage/ refuzul fostului
angajat de a completa si semna declaratia de pantouflage;
. o ‘AAAALL este data Ia care expiri interdictiile de angajare (anul, luna).

Responsabilul cu monitorizarea situaiilor de pantouflage adopta masuri in vederea respectirii si a
monitorizirii respectérii dispozifiilor legale in materia pantouflage-ului, precumn si, dupi caz, in vederea
remedierii situafiilor in care prevederile legale sunt incilcate, cu raportare la sancliunite previzute de
noimele aplicabile, dac# este cazul.

Misurile descrise mai jos se consemneazi in Registrul monitorizérii suua;ulor de pantouflage de ciitre
responsabilul cu monitorizarea situatiilor de pantouflage, care instituie i gestioneazi acest document.
Structura de resurse umane informeazi lunar (pini la data de 10 a lunii urmitoare), responsabilului cu
monitorizarea situatiilor de pantouflage informatii cu privire la incetarea rapoltului/contractuiuide muncé a
salariailor din cadrul institutiei. o




Pe durata in care opereazi interdicia, responsabilul cu monitorizarea situatiitor de pantouflage
solicitd de la {nspectia Muncii (IM), printr-o adresi, informatii cu privire la situatia perscanelor care se afla,
conform datelor consemnate in Registrul declaratiilor de pantouflage, sub incidenfa prevederilor {egale
privind pantouflage- ul, respectiv dacé aceste persoane figureazé ca angajate precum i, in caz afirmativ,
denumirea entitétii/entitatilor angajatoare.

Daca raspunsul 1TM arata ci existd cazuri In care fostii angajati aflati sub incidenta prevederilor
legale privind pantouflage-ul s-au angajat, responsabilul cu monitorizarea situatiilor de pantouflage
stabileste pentru fiecare dintre fostii angajaii care figurcazi ca angajat In perioada de interdictie, in termen
de 10 zile calendaristice de la raspunsul 1TM, dac# entitatea angajatoare ¢ste una dintre cele afectate de
interdictiile legale aplicabile.

n cazul in care aceastii examinare relevi situatii de pantouflage, responsabilul cu monitorizarea
situaiilor de pantouflage notifica att fostul angaiat, cAt si entitatea angajatoare cu privire la nerespectarea
prevederilor legale, solicitiind totodat# adoptarea de masuri de remediere, precum si comunicarea, in termen
de 15 zile calendaristice de ta primirea notificarii, a masurilor de remediere adoptate.

Toata corespondenta mai sus men{ionatd, si anume solicitarea adresatd IM, rispunsul IM,
notificarea situatiei de pantouflage, precum si eventualele raspunsuri la notificare se consemneazi in
Registrul monitorizarii situatiifor de pantouflage de catre responsabiiul ¢u monitorizarea situatiilor de
pantouflage.

Responsabilul cu monitorizarea situatiilor de pantouflage va pune la dispozifia responsabilului
cu implementarea S.NLA. in vederea realizirii raportdrii anuale informatiile solicitate de céitre acesta cu
privire la situafia monitorizata.

Sef ocol
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